Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama ("Narodne novine", br. 74/14, 70/17) i na temelju ¢l. 20.
Statuta Medunarodne udruge studenata medicine Hrvatska - CroMSIC, Skupstina Medunarodne
udruge studenata medicine Hrvatska - CroMSIC odrZzana dana 03. prosinca 2022. godine donijela
je:

OPCI AKT

Pravilnik o radu Medunarodne udruge studenata medicine Hrvatska — CroMSIC

OPCE ODREDBE
Clanak 1.

1) Ovim opéim aktom regulira se nacin izbora, rada, obveze i duznosti svih tijela Medunarodne
udruge studenata medicine Hrvatska - CroMSIC (u daljnjem tekstu: Udruga) te nacin izbora,
rada, obveze i duznosti ostalih nacionalnih pozicija te nacin funkcioniranja sastanaka lzvrdnog
odbora, Samostalnih nacionalnih projekata, financija Udruge, medunarodnog predstavljanja
Udruge i Alumnija Udruge.

2) Zahtjev za promjenu Pravilnika o radu Medunarodne udruge studenata medicine Hrvatska -
CroMSIC (u daljnjem tekstu: Pravilnik o radu CroMSIC-a) IzvrSnom odboru mozZe predati
svaki duznosnik Udruge, a Potpredsjednik za unutarnje poslove ¢ée ga uvrstiti u dnevni red
plenarne sjednice Skupstine Udruge.

3) Svaka Podruznica Udruge moZe donositi viastite Pravilnike o radu Podruznice kojimoraju biti
u skladu sa Statutom Udruge, Pravilnikom o radu CroMSIC-a i ostalim viS§im aktima Udruge.
Izmjene Pravilnika o radu Podruznice stupaju na snagu onog trenutka kada budu izglasane
natpoloviénom vec¢inom na zasjedanju Skupstine Udruge.

Clanak 2.

1) Javno glasilo Udruge je web stranica www.cromsic.hr.
2) Interno glasilo Udruge je mailing lista coord@cromsic.hr kojoj imaju pristup svi e-mailovi na
domeni “cromsic.hr”.

. USTROJSTVO UDRUGE
Clanak 3.

1) Udruga djeluje u 4 podruznice:
a) Podruznica Osijek (CroMSIC - Osijek),
b) Podruznica Rijeka (CroMSIC - Rijeka),
¢) Podruznica Split (CroMSIC - Split),
d) Podruznica Zagreb (CroMSIC - Zagreb).

2) Tijela Udruge su:
a) Skupstina Udruge,
b) IzvrSni odbor (U daljnjem tekstu: 10),
c) Predsjednik Izvrdnog odbora,
d) Nadzorni odbor (U daljnjem tekstu: NO).

3) Ostale nacionalne pozicije Udruge su:
a) Nacionalni duznosnici,


http://www.cromsic.hr/
mailto:coord@cromsic.hr

b) Nacionalni webmaster,

¢) Nacionalni trening koordinator,

d) Glavni tajnik

e) Voditelji samostalnih nacionalnih projekata (u daljnjem tekstu Nacionalni
koordinatori)

4) Lokalni duznosnici Udruge su:
a) Voditelji podruznica,
b) Tajnici podruznica,
¢) Lokalni duZnosnici,
d) Asistenti lokalnih duznosnika,
e) Asistenti voditelja samostalnih nacionalnih projekata (u daljnjem tekstu Lokalni
koordinatori),
f) Asistenti Lokalnih koordinatora

Clanak 4.

1) Udruga djeluje u Sest odbora na &ijem se €elu nalaze Nacionalni duznosnici:

a) Stalni odbor za medicinsku edukaciju (Standing committee on medical education -
SCOME)

b) Stalni odbor za javno zdravstvo (Standing committee on public health - SCOPH)

c) Stalni odbor za spolno i reproduktivno zdravlje i prava uklju€uju¢i HIV i AIDS
(Standing committee on sexual and reproductive health and rights including HIV and
AIDS - SCORA)

d) Stalni odbor za ljudska prava i mir (Standing committee on human rights and peace
- SCORP)

e) Stalni odbor za profesionalne razmjene (Standing committee on professional
exchange - SCOPE)

f) Stalni odbor za znanstvene razmjene (Standing committee on research exchange -
SCORE)

1. SKUPSTINA UDRUGE
Clanak 5.

1) Skupstina Udruge je najviSe tijelo upravljanja Udrugom.

2) Zasjedanja Skupstine se odrzavaju dva puta godiSnje, u proljeée i jesen.

3) Redoslijed domacina zasjedanja Skupstine je: Zagreb, Osijek, Split te Rijeka.

4) Datum zasjedanja polugodisnje Skupstine Udruge odreduje 10 u dogovoru s Nacionalnim
duZnosnicima.

5)Clanove skupétine &ine po tri predstavnika iz svake Podruznice. Odluku o imenovanju
predstavnika Podruznice donosi Vodstvo Podruznice prema lokalnom pravilniku svake
pojedine podruznice.

6) Pravo glasa na Skupstini imaju ¢lanovi Skupstine sukladno ¢1.19.st.1 Statuta Udruge.

Clanak 6.

1) 10 predlaze preliminarni dnevni red plenarne sjednice Skupstine najkasnije 7 dana
prije njenog pocetka.

2) Nacionalni duznosnici imaju pravo predloziti unos novih to€aka u preliminarni dnevni red
najkasnije do 4 dana prije poCetka plenarne sjednice Skupstine.



3) Potpredsjednik za unutarnje poslove duzan je poslati kona¢ni dnevni red plenarne sjednice
Skupstine na interno glasilo Udruge najkasnije 3 dana prije prvog dana skupétine.

4)Dnevni red mora biti usvojen natpolovicnom vec¢inom na pocetku plenarne sjednice
Skupstine Udruge.

Clanak 7.

1) Potpredsjednik za unutarnje poslove predsjeda plenarnom sjednicom Skupstine Udruge.

2)U slucaju da je Potpredsjednik za unutarnje poslove odsutan, 10 prije poCetka sjednice
Skupstine predlaZze predsjedavajuéeg nakon Cega ga Clanovi Skupstine izglasavaju
natpoloviénom veéinom.

3) Zapisnik plenarne sjednice Skupstine vodi Glavni tajnik Udruge.

4)U slu€aju odsutnosti Glavnog tajnika 1O predlaze zapisni¢ara nakon ¢ega ga c&lanovi
Skupstine izglasavaju natpoloviénom veéinom.

5)Zapisni€ar plenarne sjednice ¢e unutar 2 tjedna od zavrSetka Skupstine zapisnik poslati
internim glasilom Udruge svim duZnosnicima na uvid i eventualne popravke.

6) Plenarna sjednica Skupstine Udruge otvorena je za javnost.

7) Skupstina donosi odluke natpolovicnom veéinom glasova ¢lanova Skupstine, osim odluka o
promjeni statuta i promjeni i donoSenju svih nacionalnih Pravilnika, osnivanju novih
Pridruzenih i Punopravnih PodruzZnica, prestanku rada Pridruzenih i Punopravnih
Podruznica, osnivanju Unutarnjih samostalnih nacionalnih projekata, prestanku rada Udruge
i opozivu duznosnika, za §to je potrebna dvotreéinska vecina glasova prisutnih ¢lanova.

Clanak 8.

1) Na plenarnoj sjednici Nacionalni duznosnici podnose izvjeSée o radu svojih odbora koji su
obavezni poslati na interno glasilo Udruge najkasnije tri dana prije po€etka plenarne sjednice
Skupstine.

2) Skupstina mora natpolovi€énom vecéinom usvojiti izvie§¢a o radu Nacionalnih duznosnika.

3) Ukoliko izvie§¢a Nacionalnih duznosnika nisu usvojena, Nacionalni duznosnik je obvezan
dostaviti ispravljeno izvjeSce na interno glasilo Udruge u roku od 2 tjedna od zavrSetka
plenarne sjednice Skupstine koje mora troCetvrtinskom veéinom odobriti IO Udruge.

4) Ukoliko Nacionalni duznosnik ne dostavi ispravljeno izvije$¢e o radu unutar zadanog roka ili
ako ga dostavi, ali ga 10 ne odluéi odobriti, IO ¢e automatski suspendirati Nacionalnog
duznosnika (oba u slu€aju SCOPE i SCORE odbora) s pozicije te ¢e postaviti vrsitelja
duznosti (ad-interim) Nacionalnog duznosnika koji ¢e obavljati duznost suspendiranog
Nacionalnog duznosnika do sljedece Skupstine.

5) U odredenim posebnim okolnostima 10 moze produziti rok dostavljanja ispravljenog izvieS¢a
jednoglasnom odlukom.

Clanak 9.

1) Predsjednik IzvrSnog odbora duzan je usmeno obavijestiti Skupstinu o radu 10 u proteklom
periodu na plenarnoj sjednici Skupstine.

2) Skup$tina mora natpolovi€énom vec¢inom usvoijiti izvijeSée o radu 10.

3) Ukoliko izvjeS¢e o radu IO nije usvojeno, Predsjednik IzvrSnog odbora je obvezan dostaviti
ispravljeno izvjeS¢e u pisanom obliku na interno glasilo Udruge u roku od 2 tjedna od
zavrSetka skupstine koje mora troCetvrtinskom vecinom odobriti NO Udruge.

4) Ukoliko Predsjednik IzvrSnog odbora ne dostavi ispravljeno izvjeS¢e o radu unutar zadanog
roka ili ako ga dostavi, ali ga NO ne odlu€i odobriti, NO ¢e automatski suspendirati sve
Clanove 10 te ¢e na njihova mjesta postaviti vrsitelje duznosti koji ¢e obavljati njihove
duznosti do sljedece Skupstine.



5)U odredenim posebnim okolnostima NO moze produZiti rok dostavljanja ispravljenog
izvjeSc¢a jednoglasnom odlukom.

V. IZBORI
Clanak 10.
1) Nacin izbora lokalnih duZnosnika opisan je u Pravilnicima o radu svake pojedine podruZnice.

Clanak 11.

1)NatjeCaj za Predsjednika lzvrSnog odbora, Potpredsjednika za unutarnje poslove,
Potpredsjednika za vanjske poslove, Potpredsjednika za financije, Nacionalne duznosnike,
Nacionalnog Webmastera i Nacionalne koordinatore u ime 1O raspisuje Potpredsjednik za
unutarnje poslove.

2)Na natje€aj za sve nacionalne pozicije Udruge moze se prijaviti svaki redovni ¢&lan Udruge.
Iznimka je NO za $to je potrebno iskustvo od najmanje jedne godine obnaSanja duznosti na
bilo kojoj nacionalnoj poziciji.

3) Tekst natjeCaja se 3alje na interno glasilo Udruge, a za Nacionalnog webmastera i za
Nacionalne koordinatore se objavljuje i na web stranici Udruge.

4) Kandidati moraju poslati svoju kandidaturu u obliku maila prema uvjetima navedenima u
natjecaju te priloZiti Zivotopis, motivacijsko pismo i plan rada za naredno mandatno razdoblje.

5)Mandat svih nacionalnih pozicija traje jednu godinu za $to jedna osoba moze biti izabrana
najvise tri puta. Iznimka je NO C¢iji mandat traje dvije godine i jedna osoba moZe biti izabrana
najviSe dva puta.

6) Mandat svih nacionalnih pozicija pocinje 1.10. iste godine, a zavr§ava 30.9. naredne godine.

Clanak 12.

1) Za neku od nacionalnih pozicija Udruge je izabran onaj kandidat za kojeg glasuje jednostavna
vecina (50% svih glasova + barem 1 glas) nesuzdrzanih glasova Skupstine Udruge.

2) U svakom krugu izbora kandidata i u glasovanju o povjerenju jedine moguce opcije za
glasovanje su:

“Za” kandidata A (B,C itd.),
- “Protiv” (jednog ili svih kandidata) i
“Suzdrzan”.

3) Glasovi “Protiv” broje se u ukupnim glasovima.

4) “Suzdrzani” glasovi se ne broje u ukupnim glasovima i samim time njihovim se postojanjem
smanjuje broj glasova Skupstine $to treba uzeti u obzir pri raunanju potrebnog broja glasova
za izglasavanje odredenog kandidata.

5) Eventualni nevazeci glasovi ne broje se u ukupan broj glasova.

6) U slu€aju da postoji samo 1 kandidat za odredenu nacionalnu poziciju izbor se provodi na
sljedeci nacin:

a. Ukoliko u prvom krugu taj kandidat postigne jednostavnu vecéinu, taj kandidat je
izabran.

b. Ukoliko u prvom krugu taj kandidat ne postigne jednostavnu vecinu, nitko nije izabran
na tu poziciju te se dalje postupa prema ¢l.12. st.10.-12.

7) U slu€aju da postoji 2 ili vise kandidata za odredenu nacionalnu poziciju izbor se provodi na
sljedeci nacin:

a. Ukoliko u prvom krugu 1 kandidat postigne jednostavnu vecéinu, taj kandidat je izabran.
b. Ukoliko u prvom krugu nijedan kandidat ne postigne jednostavnu vecinu, 2 kandidata
s najveéim brojem glasova prolaze u drugi krug glasovanja gdje jedan mora postici
jednostavnu vecinu kako bi bio izabran. Ukoliko 2 kandidata postignu jednak broj



glasova u drugom krugu kandidat koji e i¢i u glasovanje o povjerenju se bira lutrijom
koju provodi voditelj Skups&tine prema ¢1.12. st.8-9. Kandidat koji bude izabran lutrijom
mora biti potvrden jednostavhom vecinom u glasovanju o povjerenju kako bi bio
izabran. Ukoliko nijedan kandidat u drugom krugu ne postigne jednostavnu vecinu, a
jedan kandidat ima veci broj glasova od drugog, onda kandidat s ve¢im brojem glasova
odlazi u glasovanje o povjerenju. Ukoliko kandidat ne postigne jednostavnu vecinu u
glasovanju o povjerenju nijedan kandidat nije izabran te se dalje postupa prema ¢l.12.
st.10.-12.

c. Ukoliko u prvom krugu nijedan kandidat ne postigne jednostavnu vecinu, a 1 kandidat
ima najveci broj glasova dok kandidata s drugim najvec¢im brojem glasova ima 2 ili
viSe, kandidat s najvecim brojem glasova odlazi u drugi krug dok svi kandidati s drugim
najve¢im brojem glasova odlaze u medukrug. Osoba s najveéim brojem glasova u
medukrugu odlazi u drugi krug koji se provodi na jednak nacin kao u ¢l.12 st.7.b.
Ukoliko 2 ili viSe kandidata u medukrugu postignu jednak broj glasova, nema drugog
kruga nego onaj kandidat koji je postigao najveci broj glasova u prvom krugu odlazi na
glasovanje o povjerenju gdje mora posti¢i jednostavnu veéinu kako bi bio izabran.
Ukoliko kandidat ne postigne jednostavnu veéinu u glasovanju o povjerenju nijedan
kandidat nije izabran te se dalje postupa prema ¢l.12. st.10.-12.

d. Ukoliko u prvom krugu nijedan kandidat ne postigne jednostavnu vecinu, a kandidata
s najveéim brojem glasova ima 3 ili viSe, svi kandidati s najve¢im brojem glasova
odlaze u medukrug. 2 kandidata koja postignu najveéi broj glasova u medukrugu
prolaze u drugi krug koji se provodi na jednak nacin kao u ¢€l.12 st.7.b. Ukoliko u
medukrugu jedan kandidat postigne najveci broj glasova, a drugi najveéi broj glasova
postigne 2 ili viSe kandidata, nema drugog kruga nego kandidat s najve¢im brojem
glasova u medukrugu odlazi u glasovanje o povjerenju gdje mora postici jednostavnu
vecinu kako bi bio izabran. Ukoliko kandidat ne postigne jednostavnu veéinu u
glasovanju o povjerenju nijedan kandidat nije izabran te se dalje postupa prema ¢1.12.
st.10.-12. Ukoliko i u medukrugu 3 ili viSe kandidata postignu jednak najveéi broj
glasova, kandidat se bira lutrijom koju provodi voditelj Skupstine prema ¢1.12. st.8.-9.
Kandidat koji bude izabran lutrijom mora biti potvrden jednostavnom vecéinom u
glasovanju o povjerenju kako bi bio izabran. Ukoliko kandidat ne postigne jednostavnu
vecinu u glasovanju o povjerenju nijedan kandidat nije izabran te se dalje postupa
prema ¢l.12. st.10.-12.

8) Lutrija se provodi na nacin da se u posudu stavljaju sklopljeni identi¢ni papiri¢i s imenom i
prezimenom kandidata (po 5 za svaku opciju), a kandidat &ije je ime izvuéeno odlazi u
glasovanje o povjerenju.

9) Papiri¢e priprema ZapisniCar i stavlja ih u posudu, a iz nje dobitni papiri¢ izvlai Voditel]
Plenarne sjednice. Ukoliko netko od nazocénih na izborima to zatrazi, papirice mogu
pregledavati ¢lanovi Nadzornog odbora.

10) U slu¢aju da za odredenu poziciju nijedan duznosnik nije izabran, ili da je Skupstina Udruge
izglasala uvodenje nove nacionalne pozicije, tada 10 postavlja VrSitelja duznosti odredene
nacionalne pozicije (NO postavlja Vrsitelja duznosti jednog od ¢lana 10) $to se mora uciniti u
roku od 2 tjedna. Ukoliko se birao samo ELECT tada to nije potrebno, jer trenutnom
duznosniku mandat jo$ nije istekao te se tada Vrsitelj duznosti za bilo koju od pozicija mora
postaviti prije kraja mandata trenutnog duznosnika.

11) Za Vrsitelja duznosti ne moze se postaviti jednog od neizabranih kandidata.

12) Vrsitelj duznosti svake pozicije svoju duznost obavlja do prve sljedece Nacionalne skupstine.



V. IZVRSNI ODBOR
Clanak 13.

1) Izvréni odbor je glavno izvrno i upravljacko tijelo Udruge te je odgovorno za rad Udruge
prema Statutu i svim Pravilnicima Udruge te svim odlukama donesenima na zasjedanjima
Skupstine Udruge.

2) Izvrni odbor se sastoji od 4 Clana:

a) Predsjednik,

b) Potpredsjednik za financije,

¢) Potpredsjednik za unutarnje poslove,
d) Potpredsjednik za vanjske poslove.

3) Svaki ¢lan 10 mora biti iz razliite podruznice.

4) Clanovima 10 nije dopusteno imati bilo koju drugu nacionalnu poziciju u Udruzi. 5) U sluéaju
da je €¢lan 10 suspendiran ili je dao ostavku NO postavlja vrsitelja duznosti (ad- interim) koji
obavlja tu duznost do sljedece Skupstine.

6) Ukoliko su svi Clanovi 10 dali ostavku, NO postavlja vrSitelje duznosti (ad-interim) koji
obavljaju njihove duznosti do sljedece Skupstine.

7) Svi Clanovi 10 predstavljaju Udrugu u okviru specifi¢nih obveza unutar svoje pozicije.

8) U slucaju da je ¢lan IO sprije€en prisustvovati Nacionalnoj skupstini duzan je izabrati
delegata i o tome obavijestiti ostale ¢lanove 10 do pocetka prvog dana skupstine.

9) Clanovi 10 su u moguénosti delegirati svoje duznosti drugim &lanovima 10. Bilo koji &lan 10
delegaciju nekih od svojih duznosti mozZe predloZiti, no odluka mora biti prihvacena od strane
cijelog 10. Clan 10 kojem je pripala nova duznost postaje odgovoran za nju do izvréenja te
duznosti.

Clanak 14.

Potpredsjednik za financije (VPF)
1) Suraduje s Predsjednikom IzvrSnog odbora i Glavnim tajnikom u financijskoj administraciji
Udruge.
2) Odgovoran je za prikupljanje sredstava za Udrugu koja uklju€uju:
a) Koordinacija i razvoj strategije za prikupljanje sredstava Udruge,
b) Koordinacija postupaka vezanih uz dobivenu financijsku potporu/stipendije: prijava,
administracija i izvjeStavanje,
¢) Stvaranje, odrzavanje i uredivanje promotivnih materijala o Udruzi koji se koriste u
sponzorske svrhe.
3) Odgovoran je za pridrzavanje Udruge Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka i
Opcoj uredbi o zastiti podataka (GDPR).
4) Odgovoran je za izradu GodiSnjeg financijskog plana na poéetku mandata i izvjeStaja o
njegovoj provedbi na kraju mandata u suradnji s Predsjednikom 10 i Glavnim tajnikom.
5) Zaduzen je za trazenje financijske potpore za putne troSkove na GA i EuRegMe za ¢lanove
CroMSIC-a.

Clanak 15.

Potpredsjednik za unutarnje poslove (VPI)

1) Razvija mehanizme kojima mjeri utjecaj koji Udruga ostavlja sa svojim aktivnostima.

2) Koordinira i nadzire rad Nacionalnih duznosnika, Nacionalnih koordinatora i Nacionalnog
trening koordinatora.

3) Odgovoran je za odrzavanje sastanaka s Nacionalnim duznosnicima, uzivo ili preko
videokonferencije, najmanje jednom u dva mjeseca.

4) Priprema i Salje pozive, sastavlja dnevni red i ostale relevantne informacije vezane uz
Nacionalnu skupstinu.



5) Nadzire i promovira prijavu aktivnosti u IFMSA Programe te monitorira proces prijave i
izvjeStaja.

6) Vodi zapisnik sastanaka IO.

7) Nadzire izradu i provedbu svih nacionalnih pravilnika.

8) Potie organizaciju medunarodnih dogadaja u Hrvatskoj i nadzire njihovu prijavu i izvedbu.

Clanak 16.

Potpredsjednik za vanjske poslove (VPE)

1) Razvija strategije za vanjske poslove Udruge te strategije za medunarodnu promociju
Udruge.

2) Predstavlja Udrugu u vanjskim poslovima i odrzava kontakte s vanjskim partnerima u suradniji
s relevantnim Nacionalnim duznosnicima ili drugim ¢lanovima |O.

3) Koordinira vanjske poslove Udruge.

4) Redovito izvjeStava o vanjskim poslovima Udruge.

5) Koordinira stvaranje novih vanjskih suradnika.

6) Nadgleda i koordinira pripremu delegacije za sastanke sa vanjskim suradnicima i partnerima.

7) U suradnji s vodom delegacije Udruge priprema delegate za aktivno sudjelovanje na IFMSA
General Assembly i European Regional Meeting.

8) Obavjestava Predsjednika Izvrnog odbora o potrebi za pla¢anjem Clanarine IFMSA.

9) Obavjestava i koordinira ostale ¢lanove 10 i Nacionalne duznosnike u ispunjavanju NMO
report-a.

10) Zastupa Udrugu unutar IFMSA, pri ¢emu se pozicija prevodi kao NMO President.

VI. PREDSJEDNIK IZVRSNOG ODBORA
Clanak 17.

1) Koordinira rad 10.
2) Saziva sastanke 10.
3) Odgovoran je za financijsku administraciju Udruge koja ukljucuje:
a) Nadgledanje knjigovodstva,
b) Osiguravanje da su sve financijske transakcije u skladu s budzetom,
c) lzvjestavanje 10 o financijskoj situaciji na svakom sastanku,
d) Posreduje u komunikaciji s vanjskim knjigovodstvom Udruge,
e) U suradniji s vanjskim knjigovodstvom Udruge izraduje godiSnje financijsko izvjeS¢e te
priviemena financijska izvjesca.
4) Koordinira i nadzire izvrSenje godiSnjeg plana aktivnosti.
5) Izdaje godisnje izvjeS¢e o radu Udruge.
6) Odrzava kontakt s ¢lanovima CroMSIC Alumni.
7) Suraduje s ostalim ¢lanovima 10 i nadgleda njihov rad te rad Glavnog tajnika.
8) Intervenira u slu€aju neslaganja na Nacionalnoj razini.
9) U suradniji s ostalim ¢lanovima 10 i Nacionalnim duznosnicima definira CroMSIC prioritete.
10) Odgovoran je za provodnju tekuce i izradu nove CroMSIC Nacionalne strategije.

VII. SASTANCI IZVRSNOG ODBORA
Clanak 18.

1) Sastanke 10 saziva i vodi Predsjednik |O.

2) Predsjednik 10 predlaze dnevni red sastanka i Salje ju ostalim ¢lanovima IO na prepravke.
3) 1O se sastaje najmanje jednom u 2 mjeseca, fizicki ili preko videokonferencije.

4) Kvorum za sastanke |O je prisutnost najmanje tri od Cetiri ¢lanova 10.

5) 5) Svaki ¢lan 10 ima jedan glas na sastanku |0O.



6) 10 donosi odluke troCetvrtinskom vec¢inom.

7) U slu€aju izjednaCenog broja glasova, rasprava se nastavlja kako bi se postigao dogovor koji
bi odgovarao najmanje 3 od 4 ¢lana 10O.

8) Ukoliko se ni daljnjom raspravom ne postigne dogovor IO ¢e zatraziti misljenje NO Udruge.

9) Clanovi 10 moraju trogetvrtinskom odlukom izglasati dopustanje prijave odredenog ¢lana
CroMSIC-a na poziciju u IFMSA.

10) Clanovi 10 moraju troCetvrtinskom odlukom izglasati dopus$tanje prijave za
organizaciju odredenog medunarodnog IFMSA dogadaja.

11) Clanovi O koji ne mogu prisustvovati sastanku moraju obavijestiti ostatak |O.

12) Clanovi 10 koji nisu prisutni na sastanku mogu poslati prijedloge u pisanom obliku unaprijed.

13) Na svakom sastanku potpredsjednik za unutarnje poslove vodi zapisnik koji se sastoji od
saZetka rasprava koje su vodene, odluke koje su donesene te izvjeStaji koji su bili
predstavljeni. Zapisnik mora biti dostupan i potvrden od strane ¢lanova IO unutar 7 dana od
zavrSetka sastanka.

14) Zapisnik sastanka 10 mora biti dostavljen i &lanovima Nadzornog odbora na mail
nadzorni@cromsic.hr unutar istog roka.

15) Clanovi IO mogu dopustiti promatragima da sudjeluju na sastancima 10 ukoliko je ta odluka
jednoglasna.

16) Svi sudionici sastanka osim promatraca imaju pravo govoriti i predlagati za vrijeme sastanka,
osim ako drugadije nije odlu€eno od strane |O.

VIll.  NADZORNI ODBOR

Clanak 19.

1) Nadzorni odbor se sastoji od Cetiri ¢lana.

2) Kandidati moraju obnas$ati nacionalnu poziciju u trajanju od najmanje 1 godine ukoliko se Zele
prijaviti za poziciju ¢lana Nadzornog odbora.

3) Mandat ¢lana nadzornog odbora traje dvije godine.

4) Clanovi nadzornog odbora ne mogu istovremeno obnasati drugu poziciju u Udruzi

5) Nadzorni odbor je savjetodavno tijelo Udruge i kao takav treba ponuditi pomo¢ i savjet u
sluc¢aju da je to potrebno. Savjet Nadzornog odbora nije obvezujué.

6) Uz duznosti definirane u Pravilniku o radu CroMSIC-a, Nadzorni odbor mora, na zahtjev
duznosnika, istraziti i donijeti preporuku Skupstini Udruge o rieSavanju problema ili sukoba.
Istrage duznosnika i ¢lanova bit ¢e provedene uz pomo¢ 10, osim u slu€aju kada su ¢lanovi
IO predmet istrage.

7) Sve preporuke Nadzornog odbora zahtijevaju dvotrecinsku potporu Skupstine

Clanak 20.

1) Odluke IO mogu biti nadglasane od strane NO iz sljedecih razloga:
a) Odluka c¢e rezultirati ilegalnim ili kriminalnim djelom,
b) Odluka prkosi Statutu udruge i Pravilniku o radu CroMSIC-a,
¢) Odluka je suprotna volji Skupstine Udruge,
d) Odluka je izvan njihovih duznosti navedenih u Statutu i Pravilnicima Udruge.

2) Bilo koji ¢lan Udruge moze podnijeti zahtjev Nadzornom odboru o krivom postupanju 10 na
mail nadzorni@cromsic.hr koji se nalazi na popisu u €¢1.19 st.1. Nadzorni odbor ¢e provesti
istragu na osnovu zahtjeva.

3) Ukoliko Nadzorni odbor ustanovi da je 10 u€inio jedan od opisanih prekr$aja, Nadzorni Odbor
¢e nadglasati odluku donesenu od strane 10 te o tome obavijestiti duznosnike Udruge.

4) Bilo koja odluka Nadzornog odbora da hadglasa ili ne nadglasa odluku 10 mora biti potvrdena
na sljedec¢oj Skupstini Udruge. Potrebna je dvotreéinska vecina da se nadglasa odluka 10.
Ukoliko dvotrecinska vecina nije postignuta, odluka IO je ponovo uspostavljena.
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5) Ukoliko Nadzorni odbor smatra da ¢e odluka 10 rezultirati ilegalnim/kriminalnim djelom, a 10
ne suraduje u istrazi, NO Ce o situaciji obavijestiti nadlezne institucije.
IX. NACIONALNI DUZNOSNIK

Clanak 21.

1) Nacionalni duznosnici su odgovorni za rad svog Stalnog odbora.

2) Ukoliko Nacionalni duznosnik nije u mogucnosti prisustvovati zasjedanjima Skupstine
Udruge mora odrediti delegata koji ¢e u njihovo ime iznijeti izvjeS¢e o radu pripadajuéeg
Stalnog odbora.

3) Na €elu svakog Stalnog odbora je jedan Nacionalni duznosnik; iznimka su Stalni odbori za
profesionalne razmjene i Stalni odbor za znanstvene razmjene gdje ih je po dvoje.

4) Nacionalni duznosnik ne smije obnasati nijednu drugu nacionalnu poziciju u Udruzi.

Clanak 22.

1) Nacin rada, obveze i duznosti Nacionalnog duznosnika su:

a) Koordinira aktivnosti svog Odbora na nacionalnoj razini,

b) Osigurava planiranje i ostvarivanje medunarodnih, nacionalnih i lokalnih projekata i
aktivnosti koje su vezane za misiju, viziju i strateSki plan Odbora, c) Koordinira i
podrzava rad Lokalnih duznosnika svog Odbora i odrzava komunikaciju s njima,

d) Zaprima redovite izvjeStaje o radu od Lokalnih duznosnika,

e) Dostavlja izvjestaje o radu svog Stalnog odbora Skupstini Udruge,

f) Odrzava sjednice, radionice i rasprave svog Stalnog odbora na zasjedanjima
Skupstine Udruge,

g) Potice Lokalne duznosnike da prisustvuju na sjednicama, radionicama i sudjeluju u
raspravama svog Stalnog odbora na zasjedanjima Skupstine Udruge, Generalnim i
Regionalnim skupStinama IFMSA te ostalim relevantnim dogadajima,

h) Dostavlja relevantne informacije s regionalnih i medunarodnih IFMSA servera
Lokalnim duznosnicima i ostalim zainteresiranim stranama,

i) Sudjeluje na Generalnim i Regionalnim skups&tinama IFMSA, suraduje i razmjenjuje
ideje s Nacionalnim duznosnicima ostalih zemalja ¢lanica IFMSA,

i) Uspostavlja suradnju s udrugama, institucijama, tijelima drzavne, lokalne i regionalne
samouprave koja su relevantna za rad Stalnog odbora,

k) Dostavlja trazene izvjeStaje te odrzava komunikaciju s IFMSA Regionalnim
asistentima i IFMSA Direktorom svog Odbora (putem sluzbenog e-maila i mailing
lista, Facebook grupa Odbora te ostalih sredstava komunikacije), ukljuCujuci
predstavljanje na poCetku mandata,

) Ispunjava NMO Report u dijelu koji se odnosi na njegov/njezin Stalni odbor,

m) Koordinira prijavu aktivnosti koje se provode na lokalnoj ili nacionalnoj razini
u IFMSA programe te izvjeScivanje po zavrSetku provedbe,

n) Brine se o ispunjavanju uvjeta koji osiguravaju glasacka prava pri glasanju za
pravilnike odbora pri IFMSA,

0) U slu€aju nemoguénosti odlaska na medunarodni sastanak u dogovoru s Vodom
delegacije odreduje delegata koji ¢e za vrileme trajanja medunarodnog sastanka
obavljati duznosti tog Nacionalnog duznosnika.

Clanak 23.

1) Nacionalni duznosnik osigurava prijenos svih potrebnih dokumenata i informacija
novoizabranom Nacionalnom duznosniku (‘ELECT”) po =zavrSetku svog mandata.
Dokumenti moraju uklju€ivati Uputstva o radu Odbora, trenutni plan aktivnosti i kontakte
medunarodnog tima Stalnog odbora.

2)Nacionalni duzZnosnik mora zapocCeti primopredaju duznosti najmanje 30 dana prije



zavrSetka svog mandata.

3)Rad nacionalnog duznosnika nadzire Potpredsjednik za unutarnje poslove, no ¢&lan 10
pomaze u nadziranju onih Nacionalnih duznosnika koji su iz njihove Podruznice.

4) Dodatne specifiéne duznosti, obveze i nacin rada pojedinih Nacionalnih duZznosnika opisane
su u Pravilnicima Odbora IFMSA te se svaki Nacionalni duZnosnik mora pridrZzavati onih
IFMSA pravilnika koji se ti€u njegova/njezina odbora.

5) Nacionalni duznosnici za profesionalne i znanstvene razmjene se u svojem radu obavezno
moraju pridrzavati i Nacionalnog Pravilnika za razmjene.

X. GLAVNI TAJINIK

Clanak 24.

1) Tajnik podruznice iz koje je i Predsjednik IzvrSnog odbora je ujedno i Glavni tajnik Udruge.

2) Odgovoran je za vodenje zapisnika za vrijeme Skupstine Udruge, te slanje istih na interno
glasilo Udruge u roku od 2 tjedna po zavrSetku nacionalne skupstine.

3) Prikuplja i vodi arhivu izvjeStaja Nacionalnih duznosnika i lzvrSnog odbora.

4) Prikuplja i vodi arhivu zapisnika sa Skupstina i kandidature za sve nacionalne pozicije.

5) Prikuplja i vodi arhivu svih dogadaja na kojima prisustvuje Udruga na nacionalnoj i
medunarodnoj razini.

6) U suradnji s Predsjednikom IzvrSnog odbora posreduje u komunikaciji s vanjskim
knjigovodstvom Udruge.

7) Odgovoran je za prikupljanje racuna svih podruznica u proteklom razdoblju.

8) U suradnji s Predsjednikom lzvrSnog odbora izraduje godiSnje financijsko izvjesée te
priviemena financijska izvjeS¢a koja su dostupna ¢lanovima 10.

XI. NACIONALNI WEBMASTER

Clanak 25.

1) Nacionalni Webmaster mora imati znanje potrebno za obna$anje ove duznosti.

2) Odgovoran je za azuriranje i odrzavanje web stranice, Instagram stranice, LinkedIn racuna i
Twitter racuna Udruge.

3) Odgovoran je za suradnju s tvrtkom koja je zaduzena za odrzavanje aplikacije za razmjene.

4) Odgovara na vanjske upite upuc¢ene Udruzi putem sluzbene web stranice Udruge.

5) Rad Nacionalnog Webmastera je pod nadzorom IzvrSnog odbora.

XII. NACIONALNI TRENING KOORDINATOR

Clanak 26.

Nacionalni Trening Koordinator odgovoran je za Ja€anje kapaciteta (“Capacity building”) Udruge §to
uklju€uje, ali nije ograni¢eno na:

1) Podupire i prioritizira nacionalne i internacionalne aktivnosti u tom podrugju.

2) Koordinira organizaciju Treninga na zasjedanjima Skupstine Udruge.

3) Kreira i odrzava nacionalnu bazu podataka trenera.

4) Koordinira organizaciju IFMSA SRT-a.

5) Suraduje s VPF na prikupljanju i raspodjeli sredstava koja ¢e biti utroSena na slanje ¢lanova
na CB dogadaje.

6) Dostavlja relevantne informacije s regionalnih i medunarodnih IFMSA servera Nacionalnim
duznosnicima, Lokalnim duznosnicima i ostalim zainteresiranim stranama.

7) Sudjeluje na Generalnim i Regionalnim skupstinama IFMSA, suraduje i razmjenjuje ideje s
Nacionalnim predstavnicima ostalih zemalja ¢lanica IFMSA.



8) Dostavlja traZene izvjesStaje te odrzava komunikaciju s IFMSA Regionalnim asistentima i
IFMSA Medunarodnim timom za jaCanje kapaciteta (CB IT).

9) Ispunjava NMO Report u dijelu koji se odnosi na jaCanje kapaciteta.

10) Predstavlja Udrugu na CB plenarnoj sjednici te u sluéaju nemogucénosti odlaska na
medunarodni sastanak u dogovoru s Vodom delegacije odreduje delegata koji ¢e za vrijeme
trajanja medunarodnog sastanka obavljati duznosti tog Nacionalnog duznosnika.

11) Na plenarnoj sjednici Skupstine Udruge podnosi izvjeSce o radu koje je obavezan poslati
na na interno glasilo Udruge najkasnije tri dana prije pocetka plenarne sjednice Skupstine.
12) Osigurava prijenos svih potrebnih dokumenata i informacija novoizabranom Nacionalnom
trening koordinatoru (“ELECT”) po zavrdetku svog mandata. Dokumenti moraju ukljucivati
Uputstva o radu, trenutni plan aktivnosti i kontakte medunarodnog tima za jacanje kapaciteta.

XIII. NACIN RADA SAMOSTALNIH NACIONALNIH PROJEKATA
Clanak 27.

1) Samostalni nacionalni projekt je projekt koji mora biti u skladu s vizijom i misijom Udruge, a
koji se izvodi neovisno o postoje¢im Stalnim odborima.

2) Djelovanje svih samostalnih projekata mora biti u skladu sa Statutom udruge i Pravilnikom o
radu CroMSIC-a te svim viSim aktima udruge.

3) Samostalni nacionalni projekt se mora odrzavati u najmanje dvije podruznice.

4) Samostalni nacionalni projekt moze nastati na dva nacina:

- Nastati izvan Udruge, a njegovi osnivaci ga razvijaju i provode kroz Udrugu - vanjski
Samostalni nacionalni projekt,

- Nastati u Udruzi, ali je prerastao djelovanje samo jednog odbora te je poceo djelovati
samostalno, ali i dalje kroz Udrugu - unutarnji Samostalni nacionalni projekt.

5) Prijedlog na glasanje Skupstini Udruge da se neki projekt svrsta pod Samostalni nacionalni
projekt smije podnijeti samo 10.

6) Pri odredivanju valjanosti nekog projekta da postane Samostalni nacionalni projekt 10 ¢e se
voditi svojim iskustvom u procjeni svih vrijednosti i nedostataka tog projekta te 10 smije dati
prijedlog za njegovim osnhivanjem tek kada se postigne tro€etvrtinska vecina unutar 10.

7) Osnivanje vanjskog Samostalnog nacionalnog projekta mora biti izglasano natpoloviénom
vec¢inom na zasjedanju Skupstine Udruge.

8) Osnivanje unutarnjeg Samostalnog nacionalnog projekta mora biti izglasano dvotreéinskom
vec¢inom na zasjedanju Skupstine Udruge.

Clanak 28.

1) Studenti medicine koji sudjeluju u organizaciji odredenog Samostalnog nacionalnog projekta
moraju biti ¢lanovi Udruge.

2) Na ¢elu Samostalnog projekta se nalazi Nacionalni koordinator kojeg u prvoj godini izvodenja
projekta postavlja 10.

3) Svaku sljede¢u godinu trajanja projekta raspisuje se natje€aj za Nacionalnog koordinatora na
jednak nacin kao i za sve ostale nacionalne pozicije.

4) Ukoliko Nacionalni koordinator Zeli Lokalne koordinatore koji bi pomagali u provodenju
projekta na lokalnoj razini, mora zatraZiti Voditelja podruznice da otvori natje€aj za Lokalne
koordinatore.

5) Lokalne koordinatore odabire Skupstina Podruznice za koju je Nacionalni koordinator zatrazio
Lokalne koordinatore.

6) Lokalni koordinatori odgovaraju skup$tini one podruznice na kojem fakultetu studiraju i
Nacionalnom koordinatoru dok Nacionalni koordinator odgovara direktno 10-u i Skupstini
Udruge.

7) Nacionalni koordinator se smatra Nacionalnom pozicijom dok se Lokalne koordinatore smatra
Lokalnim pozicijama, a mandat im objema traje jednu godinu.



8) Mandat Nacionalnog koordinatora zapoc€inje 1.10. teku¢e godine, a zavrdava 30.9. naredne
godine.

9) Broj Lokalnih koordinatora u svakoj pojedinoj PodruZnici se odreduje u dogovoru Nacionalnog
koordinatora i Voditelja svake pojedine podruznice.

10) Ukoliko Lokalni koordinator Zeli Asistenta Lokalnog koordinatora koji bi pomagao u
provodenju projekta na lokalnoj razini, mora zatraziti Nacionalnog koordinatora za odobrenje
i Voditelja podruznice da otvori natje€aj za Asistenta Lokalnog koordinatora.

11) Nacionalni koordinator mora po jednakim uvjetima kao i Nacionalni duznosnici poslati
izvjeStaj o radu svog projekta. Usvajanje izvjeS¢a Nacionalnog koordinatora podlijeZe istim
pravilima kao i za Nacionalnog duZnosnika prema ¢&l.8 st.1-5.

12) Projekt na svim svojim internetskim stranicama i promo materijalima mora jasno prikazati
logo CroMSIC-a.

13) Ime svakog samostalnog Nacionalnog projekta mora biti zasti¢eno od strane CroMSIC-a
prema Zakonu o Zigu NN 14/19.

14) Nacionalni koordinator mora koristiti mail na cromsic.hr domeni za svu komunikaciju preko
e-maila.

15) U slu€aju da djelovanje samostalnog nacionalnog projekta ili njegovog Nacionalnog
koordinatora krSi Zakone Republike Hrvatske, Statut ili Pravilnike Udruge, 10 moze
suspendirati Samostalni nacionalni projekt ili njegovog Nacionalnog koordinatora do prvog
sliedeéeg zasjedanja Skupstine Udruge kada se glasa o terminiranju Samostalnog
nacionalnog projekta ili prestanku duznosti Nacionalnog koordinatora po istim pravilima kao i
za prestanak duznosti Nacionalnih duznosnika.

16) Samostalni nacionalni projekt takoder moze biti terminiran odlukom Skup$tine, a na prijedlog
10 ili Nacionalnog koordinatora toga samostalnog nacionalnog projekta zbog razli€itih razloga
poput gubitka interesa za tematiku projekta, zelje za prestankom suradnje s Udrugom, isteku
dogovorenih rokova za suradnju ukoliko postoje i sl.

XIV.  SUSPENZIJA, OSTAVKA | OPOZIV NACIONALNIH POZICIJA

Clanak 29.

1) Duznosnik moze prestati obnasati duznost ako:
a) mu je zavrsio mandat,
b) je suspendiran,
C) je opozvan,
d) je dao ostavku na duznost.

2) Duznosnik moze biti suspendiran tro¢etvrtinskom odlukom 10, ili ako je ¢lan 10, na zahtjev
svih Lokalnih duznosnika njegove/njezine podruznice ili pripadaju¢eg odbora ili na zahtjev
ostala 3 ¢lana |0 uz potporu troCetvrtinske vecine NO, a o tome mora biti sluzbeno
obavijesten.

3) Na sljede¢em zasjedanju Skupstine NO ¢e izvijestiti Skupstinu o slu€aju suspendiranog
duznosnika te ukinuti suspenziju ili predloziti mjere protiv duznosnika na glasanje skupstini.

4) Za vrijeme suspenzije vrsitelj duznosti imenovan od strane 10, ili NO u slu€aju suspenzije
¢lana 10, ¢e izvrSavati duznosti suspendiranog duznosnika.

5)U slu€aju da duznosnik na nekoj od nacionalnih pozicija zeli podnijeti ostavku mora je
dostaviti na coord@cromsic.hr.

6) Duznosnik koji je podnio ostavku, svoju duznost mora obavljati dok se ne pronade VrSitelj
duznosti.

7) Vrsitelj duznosti upraznjene pozicije mora biti izabran u roku od 2 tjedna od dana ostavke ili
suspenzije duznosnika koji je prethodno obavljao duznost.

8) Duznosnika moze opozvati samo Skupstina Udruge natpoloviénom vecéinom nakon $to je
Nadzorni odbor proveo istragu o razlogu njegove smjene i predstavio rezultate istrage
Skupstini Udruge.

9) Duznosnik koji je podnio ostavku, opozvan je ili suspendiran obvezan je predati duznost i
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uputiti vrSitelja duznosti u njegove poslove.

XV. MEDUNARODNO PREDSTAVLJANJE

Clanak 30.

1) Glavni dogadaiji vanjskog predstavljanja Udruge su General Assembly IFMSA (u daljnjem
tekstu: GA) koji se odrzava dvaput godiSnje u ozujku i kolovozu i European Regional Meeting
(u daljnjem tekstu: EuRegMe) koji se odrzava jednom godi$nje u travnju.

2) Svaka podruznica ima pravo poslati po 1/4 ukupnog broja moguéih delegata na GA i 1/4
ukupnog broja mogucih delegata na EuRegMe.

3) Ukoliko odredena podruznica ima manje od 1/4 od ukupnog broja mogucih delegata
zainteresiranih za odlazak na GA/EuRegMe ta mjesta ¢e biti popunjena s delegatima iz drugih
podruznica prema dogovoru ¢lanova IO Udruge.

4)Voda delegacije za svaki dogadaj postavlja se zajedni¢kom odlukom 10.

5)Voda delegacije je, zajedno s VPE, odgovoran za pripremu delegata za aktivno sudjelovanje
na prethodno navedenim dogadajima.

6) Delegati su obvezni pohoditi radionice, predavanja i seminare onih Stalnih odbora za koje su
se prijavili. Takoder su obvezni pohoditi sve dijelove agende GA-a i EURegMe- a za koje voda
delegacije odredi da je potrebno pohoditi.

7) Delegati su obvezni podnijeti izvjestaj o svom sudjelovanju na GA-u i EuURegMe-u unutar roka
kojeg odredi voda delegacije.

XVI.  FINANCIJE UDRUGE

Clanak 31.

1) Udruga ima glavni racun, HR3223400091102708554. Svaka od podruznica moze, prema
potrebi, otvoriti svoj zasebni racun kada postane zasebna pravna osoba.

2)Glavni je racun, fiktivno, podijelien na zajednicki podradun te podradun za svaku od
podruznica koja nije zasebna pravna osoba.

3) Osobe ovlastene za zastupanje imaju CroMSIC kreditnu/debitnu karticu. VPF i predsjednik
IzvrSnog odbora imaiju pristup digitalnom bankarstvu.

4)Voditelj podruznice je odgovoran za podradun svoje podruznice. VPF je odgovoran za
zajednicki podracun.

5)U slu€aju da podruznica postane zasebna pravna osoba, predsjednik IzvrSnog odbora te
voditelj podruznice koja je zasebna pravna osoba imaju pristup kartici/debitnoj kartici te
digitalnom bankarstvu, a voditelj podruznice je duzan omoguciti predsjedniku IzvrSnog odbora
i VPF-u uvid u sve racune podruznice. Voditelj podruznice i €lan Izvr§nog odbora iz podruznice
koja je zasebna pravna osoba imaju pravo izraditi debitne kartice za racun podruznice.

6) Predsjednik lzvrSnog odbora u dogovoru sa |O, prema potrebi moze blokirati pristup
kreditnoj/debitnoj kartici pojedincu za kojega se procijeni da neodgovorno rukovodi s novcem
svojeg podracuna ili raCunom podruznice koja je zasebna pravna osoba.

Clanak 32.

1) Na svakom GA-u mora sudjelovati najmanje jedan ¢&lan lzvrSnog odbora uzivo te najmanje
jedan ¢lan Stalnog odbora za profesionalne ili Stalnog odbora za znanstvene razmjene uzivo
ili on-line obliku

2)Udruga, iz zajedni¢kog podracuna, pla¢a putne troSkove u iznosu za jednu osobu. Ukoliko na
GA-u sudjeluje vise €lanova 10-a, taj iznos se u slu¢aju odlaska dvije osobe dijele u omjeru
60:40 u prednost voditelja delegacije. U slu€aju odlaska tri ¢lana I0-a na GA, taj iznos se dijel
u odnosu 40:30:30, u prednost voditelja delegacije. U slu€aju odlaska Cetiri Clana 10-a na GA,
taj iznos se dijeli u odnosu 40:20:20:20, u prednost voditelja delegacije.



3) Svaka od podruznica duzna je svojim delegatima sufinancirati najmanje jednu kotizaciju za
svaki od sljedecih dogadaja: GA, EuRegMe i ostali medunarodni IFMSA dogadaja u iznosu
od najmanje 100 eura.

4) Sve donacije za bilateralne i unilateralne razmjene od 1.10. prethodne godine dijele se medu
podruznicama po postotku primljenih razmjena koje odreduju Nacionalni duZnosnici za
profesionalne i znanstvene razmjene 1.10. tekuée godine.

5) Svaka je od podruznica na poletku akademske godine obvezna uplatiti godidnju ¢lanarinu na
zajednicki podracun. Godisnja €lanarina sluzi kako bi se podmirili svi zajednicki administrativni
poslovi udruge.

6) Iznos godidnje Clanarine za tekuéu godinu se racuna na temelju zbroja svih zajednickih
administrativnih troSkova udruge u prethodnoj podijeljenih sa brojem podruZznica.

7) Administrativni troSkovi obuhvacaju: IFMSA ¢lanarinu, putne troSkovi za MM i AM, troSkove
raunovodstva, naknade za usluge plathog prometa te ostale naknade, odrzavanje web
stranica, pecat te usluge kopiranja i printanja za potrebe osoba ovlastenih za zastupanje
Udruge, zajedniCke postanske usluge te ostale zajednike troSkove.

8) Ukoliko je neka od podruznica zasebna pravna osoba, ista samostalno pla¢a svoje troSkove
raunovodstva. U tom slu€aju ta poruznica ne mora plaéati zajedni¢ke troSkove
racunovodstva.

Clanak 33.

1) Domacin zasjedanja Skupstine Udruge obvezan je osigurati smjestaj i hranu (ve€eru prvi dan,
ru¢ak i veCeru drugi dan zasjedanja Skupstine) za sve delegate te prostor u kojem ce se
odrzavati sastanci.

2) TroSak smjestaja i prostora za sastanke pokriva domacin, a troSak prostora za social program,
hrane i pi¢a se dijeli izmedu podruznica prema udjelu delegata. Ovi troSkovi nisu ukljueni u
godisnju €lanarinu.

3) Svaka podruznica odlu€uje o financiranju troskova prijevoza svojih delegata.

4)Voditelj podruznice domacina SkupsStine mora ostale voditelje podruznica obavijestiti o
krajnjem datumu do kad se treba javiti konacan broj delegata koji dolaze na zasjedanje
Skupstine Udruge.

5)Za svako otkazivanje nakon tog datuma odgovorna je ona podruznica iz koje delegat dolazi
te ée ona i snositi troSkove otkazivanja smjestaja.

6) Domacin je duzan pokriti troSkove smjestaja za maksimalno 45 delegata iz ostalih podruznica.

7) Svaka podruznica moze imati maksimalno 15 delegata, a u slu€aju da iz drugih podruznica
sudjeluje manje od 15 delegata podruznica moze imati maksimalno 5 dodatnih delegata ako
sveukupni broj delegata ne prelazi 45.

8) Domacin je duzan ugostiti maksimalno 8 delegata iz drugih NMO-a, a za troSkove smjestaja,

hrane i pi¢a strani delegati pla¢aju kotizaciju €iji iznos odreduje domacin.

XVII.  STAJALISNI DOKUMENTI

Clanak 34.

1) Stajali$ni dokument predstavlja uvjerenje Udruge o odredenoj temi, a sastavljen je od izjave i
stajaliSnog tijela. Uvjerenja su oCuvana unutar strategije, misije i ciljeva Udruge i regulirana su
pravilnikom.

2) Tema stajaliSnog dokumenta moze biti s podrucja bilo kojeg od stalnih odbora i nacionalnih
projekata.

3) Stajalidni dokument predlaze izvrdni odbor, a mora biti izglasan dvotreé¢inskom vec¢inom od
strane Skupstine

4) StajaliSni dokument vrijedi dvije godine od datuma kada je izglasan, a nakon isteka |10 moze
predloziti reviziju i/ili re-izbor.



XVIIl. OSNIVANJE | PRESTANAK RADA PODRUZNICE
Clanak 36.

1)Nacin rada svake pojedine podruznice podrobnije je reguliran u Pravilnicima o radu svake
pojedine podruZznice.

Clanak 37.

1) Pri osnivanju PodruZnice potrebno je najmanje 6 poCetnih ¢lanova Podruznice- kandidata koji
¢ine njenu Skupstinu.

2) Skupstina Podruznice-kandidata predlaZze kandidata za Voditelja PodruZnice-kandidata
IzvrSnom odboru Udruge. IO mora troCetvrtinskom veéinom prihvatiti njihov prijedlog. Ukoliko
ga ne prihvati od Skupstine Podruznice-kandidata se zahtijeva predlaganje novog kandidata.

3) Izabrani Voditelj Podruznice-kandidata tada treba predstaviti kandidaturu za Pridruzenu
podruznicu lzvrSnom odboru koja mora uklju€ivati Pravilnik o radu podruznice, plan rada za
narednu godinu, financijski plan rada podruznice za narednu godinu, te imena lokalnih
duznosnika i njihovih asistenata.

4) IO ¢e preispitati stabilnost i mogucnosti Podruznice-kandidata te ¢e sukladno tome podnijeti
izvjeStaj Skupstini Udruge i dati na glasovanje o prihvacanju Podruznice- kandidata kao
Pridruzene podruznice na probni period od dvije godine.

5) U probnom periodu Pridruzena podruznica mora profunkcionirati u najmanje 3 Stalna odbora
te mora imati tendenciju ka razvitku preostala 3 Stalna odbora.

6) Clanovi Pridruzene podruznice ne mogu obnasati nacionalne pozicije niti imaju pravo glasa u
Skupstini Udruge no smiju sudjelovati u vanjskom predstavljanju prema Nacionalnim
kriterijima za odabir delegata.

7) Pridruzena podruznica nece sudjelovati u pla¢anju IFMSA godi$nje ¢lanarine i nerazmjenskih
troSkova pri pla¢anju €lanarine, niti u plac¢anju troSkova medunarodnih bankovnih transakcija,
troSkova knjigovodstva i naknada za usluge platnog prometa od strane banke sve dok ne
postane SCOPE/SCORE aktivna.

8) Nakon isteka od dvije godine 10 ¢ée ponovno preispitati stabilnost i mogucnosti Pridruzene
podruznice te ¢e sukladno tome podnijeti izvjestaj Skupstini Udruge i dati na glasanje hoce i
Pridruzena podruznica postati Punopravna podruznica, hoce li produziti probni period za jo$
jednu godinu ili se Pridruzenoj podruznici u potpunosti ukida status Podruznice.

9) Pri apliciranju za Punopravnu podruznicu ista mora priloziti Pravilnik o radu podruznice, plan
rada za narednu godinu, izvjestaj o radu iz prethodnog razdoblja, financijski izvjeStaj za
prethodno razdoblje tijekom probnog perioda, financijski plan za narednu godinu te popis
lokalnih duznosnika i njihovih asistenata.

10) Izglasano prihvaéanje nove Podruznice-kandidata za Pridruzenu i Pridruzene za
Punopravnu podruznicu od strane Skupstine Udruge mora biti dvotre¢inskom vecéinom.

11) Za vodenje cijelog procesa od Podruznice-kandidata do nastanka Punopravne podruznice
te nadgledanje rada PridruZene podruznice odgovoran je Predsjednik IzvrSnog odbora.

12) U slucaju gasenja bilo kojeg oblika Podruznice, Skupstina podruznice mora dostaviti pismeni
razlog o gasenju Podruznice IzvrSnom odboru koji ¢e predloziti gaSenje podruznice na idu¢em
zasjedanju Skupstine Udruge.

XIX. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 38.

1) Pravilnik o radu CroMSIC-a stupa na snagu u trenutku donoSenja.
2) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika o radu CroMSIC-a prestaje vrijediti dosadasnji Pravilnik
o radu CroMSIC-a te svi pravilnici i opéi akti proizasli iz njega.



U Rijeci, 04.11.2023.

jwé
Jakov Juri¢

Predsjednik l1zvrSnog odbora
Medunarodna udruga studenata medicine Hrvatska - CroMSIC



