Na temelju Clanka 13. Zakona o udrugama ("Narodne novine", br. 74/14, 70/17) i na temelju

cl. 20.

Statuta Medunarodne udruge studenata medicine Hrvatska - CroMSIC, Skupstina

Medunarodne udruge studenata medicine Hrvatska - CroMSIC odrzana dana 22. studenoga
2025. godine donijela je:
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STATUT
Medunarodne udruge studenata medicine Hrvatska - CroMSIC
.  OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Statut sadrzi odredbe o: nazivu, sjedistu i podru¢ju djelovanja Udruge, zastupaniju,
ciievima i djelatnostima Udruge, ostvarivanju javnosti rada, ¢lanstvu, pravima,
obavezama i stegovnoj odgovornosti ¢lanova, upravljanju Udrugom, tijelima Udruge,
njihovom sastavu, ovlastima, nacinu odludivanja, uvjetima i nacinu izbora i opoziva,
trajanju mandata, imovini i raspolaganju s mogué¢om dobiti, nacinu stjecanja imovine,
prestanku rada i postupku s imovinom u slu€aju prestanka rada Udruge.

Clanak 2.

Puni naziv udruge glasi: Medunarodna udruga studenata medicine Hrvatska
- CroMSIC (U daljnjem tekstu: Udruga).

Skraéeni naziv Udruge glasi: CroMSIC.

Uz naziv na hrvatskom jeziku Udruga koristi naziv na engleskom jeziku koji glasi:
Croatian Medical Students' International Committee - CroMSIC.

Skraéeni naziv Udruge na engleskom jeziku je: CroMSIC.

Clanak 3.

Udruga je nevladina, neprofitna, nestranatka organizacija studenata medicine u
Republici Hrvatskoj upisana u Registar udruga Republike Hrvatske.

Udruga je punopravni ¢lan krovne udruge studenata medicine - IFMSA (International
Federation of Medical Students' Associations).

Udruga odobrava i slaze se s nacelima i cilievima IFMSA, suraduje sa ostalim
organizacijama clanicama (National Member Organizations), kao i sa srediSnjicom
IFMSA.

Udruga moZze suradivati i u€lanjivati se u organizacije i udruge u zemlji i inozemstvu.
Udruga provodi svoje djelatnosti bez politicke, religijske, socijalne, rasne, nacionalne,
seksualne ili bilo koje druge vrste diskriminacije.

Clanak 4.
Udruga djeluje na podrucju Republike Hrvatske.

Sjediste Udruge je na Medicinskom fakultetu Sveucilista u Rijeci, Bra¢e Branchetta 20,
51000 Rijeka.

Clanak 5.
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2)

1)
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Udruga moZe osnivati ustrojstvene oblike (u daljnjem tekstu Podruznice) koji djeluju
na lokalnim i regionalnim razinama i pri Medicinskim fakultetima na podru&ju Republike
Hrvatske, a potvrdom Skup&tine postaju punopravni sastavni dijelovi Udruge.

Na pojedinom Medicinskom fakultetu moze djelovati samo jedna PodruZnica.
Podruznice mogu imati Ziro raCun prema Zakonu o plathom prometu.

Osnivanje i nacin rada Podruznica reguliraju se u Pravilniku o radu CroMSIC-a i
Pravilnicima o radu svake pojedine podruZnice. PodruzZnice su ravnopravne u svojim
pravima i obavezama.

Podruznice mogu imati svojstvo pravne osobe.

Podruznicom upravlja Voditelj podruznice koji, uz punomo¢ osobe ovlastene za
zastupanje ili odlukom Skupstine, ima pravo potpisati ugovore o financiranju sa
vlastitim SveuciliStem, Studentskim zborom tog SveuciliSta i jedinicama lokalne i
regionalne samouprave.

Podruznica ima pravo upisa u registar udruga mati€nog Sveucilista.

Definicija Vodstva podruznice je opisana u Pravilnicima o radu svake pojedine
podruznice.

Clanak 6.

Udruga ima znak. Znak €ini skraceni naziv udruge "CroMSIC" ispod kojeg je ispisano
puno ime Udruge na engleskom jeziku "Croatian Medical Students' International
Committee". Slovo "i" stilizirana je u obliku Stapa oko kojeg je obavijena zmija s to¢kom
koja je stilizirani oblik zemaljske kugle gdje je kugla podijeliena na kvadrate koji
simboliziraju Sahovnicu.

Udruga ima pecat. Pecat je pravokutnog oblika, veli€¢ine 20 sa 42 milimetra, a na njemu
se nalazi znak Udruge. Pecat je plave boje.

CILJEVI, DJELATNOSTI UDRUGE, PODRUCJE DJELOVANJA SUKLADNO
CILJEVIMA | CILJANE SKUPINE

Clanak 7.

Ciljevi Udruge su:

- medunarodna suradnja studenata medicine te organiziranje programa
razmjena studenata u zemlji i inozemstvu,

- promicanje i razvoj aktivnosti studenata medicine na drzavnoj i medunarodnoj
razini,

- razvoj svijesti pojedinca o odgovornosti za vlastito zdravlje, promicanje zdravlja
i zdravih navika,

- doprinos obrazovanju studenata medicine,

- promicanje humanih ideja, etickih nacela i ljudskih prava.

Clanak 8.

Podruéja djelovanja Udruge s obzirom na cilj:
- Demokratska politicka kultura,
- Ljudska prava,
- Medunarodna suradnja,
- Obrazovanje, znanost i istrazivanje,
- Odrzivi razvoj,
- Socijalna djelatnost,
- Zastita zdravlja.

Ciljane skupine Udruge su:



studenti,

volonteri,

akademska zajednica, odgojno-obrazovne ustanove,
djeca - opéa populacija; mladi - op¢a populacija; gradani - opéa populacija,
opca populacija pacijenata,

ucenici, umirovljenici,

ruralno stanovnistvo,

seksualne i rodne manijine,

regionalna ili lokalna samouprava, tijela drzavne uprave,
udruge i gradanske inicijative,

zdravstvene ustanove, ustanove socijalne skrbi,

azilanti.

3) Djelatnosti koje Udruga obavlja u svrhu ostvarenja ciljeva propisanih €l. 7. ovog Statuta

jesu:

promicanje nenasilja i izgradnja mira, volonterstvo, promicanje drustvene
solidarnosti, razvoj lokalne zajednice, razvoj civilnog drustva,

pravo na pristup informacijama, suzbijanje i zastita od diskriminacije,
Medunarodna suradnja (razvojna suradnja, medunarodna prijateljstva) i
mobilnost u obrazovaniju,

Obrazovanje, znanost i istrazivanje (odgoj i obrazovanje; znanost, stru€nirad i
istrazivanje),

razvoj ruralnih podrugja,

socijalna pomo¢ i podrska,

preventivno djelovanje, unapredenje i zastita zdravlja; dobrovoljno darivanje
krvi,

obavljanje ostalih dopustenih djelatnosti potrebnih za ostvarivanje ciljeva
Udruge.

. JAVNOST DJELOVANJA UDRUGE

Clanak 9.

1) Rad Udruge je javan. Javnost djelovanja Udruge ostvaruje se:

izvjeStavanjem ¢lanova o radu Udruge na sjednicama tijela Udruge,

javnoscu sjednica tijela Udruge, osim iznimno, kada su sjednice zatvorene za
javnost,

izradom i objavljivanjem godi$njih i projektnih opisnih i financijskih izvjeStaja o
radu Udruge,

koriStenjem informacijsko-komunikacijskih tehnologija (internetske stranice,
drustvene mreze i sli¢no),

javnim priopéavanjem,

organiziranjem posebnih dogadanja,

na druge odgovarajuce nacine.

Iv. CLANSTVO U UDRUZI

Clanak 10.

1) Ukupno ¢&lanstvo Udruge €ine redovni, pridruzeni i poc€asni ¢lanovi Udruge te Alumni
Clanovi Udruge.

2) Udio redovnih ¢lanova u ukupnom ¢lanstvu Udruge te ukupnom ¢lanstvu pojedine
Podruznice ne smije biti manji od 80%.



3)

4)

9)

6)

7)

1)

2)

3)
4)
5)

6)

1)

Udruga vodi popis svojih ¢lanova. Popis €lanova vodi se elektronicki ili na drugi
prikladan nacin i sadrzi podatke o:

- osobnom imenu,

- osobnom identifikacijskom broju (OIB),

- datumu rodenja,

- datumu pristupanja Udruzi,

- kategoriji Clanstva,

- datumu prestanka ¢lanstva u Udruzi,

- Naziv fakulteta (sastavnice sveudilista) ¢lana.
Svaki ¢lan Udruge ima pravo uvida u osobne podatke koji se o njemu prikupljaju, dok
se sukladno nacelu razmjernosti pravo uvida u osobne podatke drugih ¢lanova udruge
smije omoguciti svim ¢lanovima Udruge samo u odnosu na nuzne podatke: ime i
prezime €¢lana Udruge i datum pristupanja ¢lanstvu u Udruzi.
Prikupljanje osobnih podataka prijavitelja vrsiti ¢e se u skladu sa Zakonom o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka i Opcoj uredbi o zastiti podataka (GDPR). Redovno i
pridruzeno Clanstvo stjeCe se popunjavanjem pristupnog obrasca koji se nalazi na
sluzbenim stranicama Udruge, te ispunjavanjem svih obveza odredenih ovim Statutom
i drugim op¢im aktima.
Redovno i pridruzeno &lanstvo stjeCe se popunjavanjem pristupnog obrasca koji se
nalazi na sluzbenim stranicama Udruge, te ispunjavanjem svih obveza odredenih ovim
Statutom i drugim op¢im aktima.
Glavni tajnik vodi evidenciju o popisu Clanova.

Clanak 11.

Redovnim ¢&lanom Udruge mogu postati svi studenti studija medicine u Republici
Hrvatskoj koji prihvaéaju ovaj Statut i druge opce akte Udruge.

Pridruzenim ¢lanom Udruge mogu postati diplomirani doktori medicine u periodu od 1
godine od datuma diplomiranja te studenti drugih studija u Republici Hrvatskoj koji
prihvaéaju ovaj Statut i druge opce akte Udruge.

Pocasnim ¢lanom Udruge moze postati osoba koja je zna€ajno pridonijela radu Udruge
ili osoba koja je osobito zasluzna na polju medicine i zdravstva.

Prijedlog za poc€asno ¢lanstvo moze dati svaki ¢lan Udruge, a odluku o tome donosi
Skupstina Udruge.

Pocasno se ¢lanstvo moze oduzeti odlukom Skupstine Udruge, natpoloviénom
vec¢inom glasova.

Pridruzeni i poCasni ¢lanovi Udruge ne mogu biti birani u tijela Udruge i na funkcije
duznosnika Udruge.

Clanak 12.

Prava i obveze redovnih Clanova su:
- sudjelovanje u radu Udruge,
- aktivan doprinos ostvarivanju ciljeva Udruge,
- Cuvanje i unapredivanje ugleda Udruge,
- davanije prijedloga za unapredenje rada Udruge,
- da biraju i budu birani na funkcije i u tijela Udruge,
- postivanje Statuta i opcih akata Udruge,
- obavijeStenost o radu Udruge,
- pravodobno izvrSavanje prihvacenih obveza i duznosti.



2) Alumni ¢lanovi Udruge se smatraju sve osobe koje su u proSlosti drzale bilo koju
nacionalnu i/ili lokalnu poziciju u Udruzi, a da ih je odobrila Skupstina Udruge natpoloviénom
vec¢inom. Alumni ¢lanovi Udruge imaju svog Predsjednika kojeg izabire Skupstina Udruge
natpolovicnom vec¢inom. Nacin rada, obaveze i duznosti Alumnija podrobnije su regulirane u
Pravilniku.
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Clanak 13.

Clanstvo u Udruzi prestaje:

- prestankom postojanja Udruge,

- zavrSetkom studija za redovne ¢lanove ili jednu godinu nakon datuma diplome

za pridruzene &lanove,

- pismenom izjavom o istupanju iz Udruge,

- neplacanjem godiSnje Clanarine pripadajucoj PodruZnici,

- iskljuenjem prema odluci Skups&tine Udruge ili Skupstine PodruZznice,

- smrcu €lana.
U slu€aju da redovnom ¢lanu prestane Clanstvo u tijeku obnaSanja nacionalne
duznosti, izuzev ¢lanu Nadzornog odbora, na prvoj sliedecoj redovnoj sjednici
Skupstine Udruge bira se novi duznosnik.
U slu€aju da redovnom ¢lanu prestane ¢lanstvo u tijeku obna$anja lokalne duznosti na
prvoj sliede¢oj redovnoj sjednici Skupstine Podruznice bira se novi duznosnik.

Clanak 14.

Clanu odnosno duznosniku Udruge koji u svom radu ne postupa u skladu s ovim
Statutom ili drugim opéim aktima, odnosno koji naruSava ugled Udruge, Skupstina
Udruge, Skupstina Podruznice, lzvrdni odbor ili Vodstvo Podruznice moze izreéi
stegovnu mjeru.

Skupstina Udruge ili Skupstina Podruznice mogu ga na prijedlog Nadzornog odbora,
IzvrSnog odbora, Vodstva Podruznice ili jedne tre¢ine ¢lanova Udruge/Podruznice
iskljuciti iz ¢lanstva.

Pisanu odluku o isklju¢enju s obrazlozenjem donosi Voditelj Podruznice po odluci
Skupstine Podruznice odnosno Potpredsjednik za unutarnje odnose po odluci
Skupstine Udruge.

Clan kojem je izreSena stegovna mjera ima pravo Zalbe Nadzormom odboru osim u
slucaju kada je stegovnu mijeru izrekla Skupstina Udruge.

Nakon razmatranja Zalbe Nadzorni odbor donosi odluku koja postaje valjana i koja se
izlaze na sliedec¢oj redovnoj sjednici Skupstine Udruge koja donosi kona¢nu odluku.

V. UPRAVLJANJE UDRUGOM I TIJELA UDRUGE

Clanak 15.

Clanovi Udruge upravljaju Udrugom na Skupstini preko izabranih predstavnika u
tijelima Udruge.

Clanak 16.

Tijela Udruge jesu Skup$tina, Izvrdni odbor, Predsjednik IzvrSnog odbora i Nadzorni
odbor.



VI. TIJELA UPRAVLJANJA

SKUPSTINA
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Clanak 17.

Skupstina je najvise tijelo upravljanja Udrugom. Clanove skup$tine &ine po tri
predstavnika iz svake Podruznice. Odluku o imenovanju predstavnika PodruzZnice
donosi Vodstvo Podruznice.

Redovne sjednice Skupstine odrZzavaju se najmanje dva puta godidnje, a izvanredne
sjednice prema potrebi.

Sjednice Skupstine mogu se odrzavati uzivo ili elektronskim putem.

Sjednicu Skupstine saziva i vodi Izvr$ni odbor dok im traje mandat na koji su izabrani,
na vlastitu inicijativu ili na zahtjev polovine broja ¢lanova Udruge. Ukoliko ovlasteni
sazivatelj Skupstine, u slu¢aju kada to zatrazi najmanje polovina ¢lanova Udruge, ne
sazove sjednicu Skupstine u roku 30 dana od dana kada je zaprimio zahtjev, sjednicu
Skupstine mogu sazvati podnositelji zahtjeva.

U sluc¢aju da je IzvrSnom odboru istekao mandat, a nisu izabrani novi, Skupstinu ¢e
tada sazvati osoba koja je upisana u Registru udruga, na vlastitu inicijativu ili na zahtjev
likvidatora. Zahtjev za odrzavanje sjednice Skupstine mogu podnijeti ¢lanovi Udruge
po postupku propisanom u prethodnom stavku.

Ako osoba upisana u Registar udruga, u slu€aju kada to zatraze likvidator ili polovina
¢lanova Udruge, ne sazove Skupstinu u roku od 30 dana od zaprimljenog zahtjeva,
sjednicu Skupstine mogu sazvati podnositelji zahtjeva.

Clanak 18.

Pravo govora imaju svi sudionici Skupstine. Pravo predlaganja i glasovanja ima svaki
Clan Skupstine. Pravo govora i predlaganja imaju clanovi lzvrSnog odbora te
Nacionalni duznosnici.

Pravo prisustvovanja Skupstini imaju i promatrai koji nemaju pravo glasa i
predlaganja.

Clanak 19.

Skupstina moze punopravno odludivati ako sjednici prisustvuje natpoloviéna vecina
¢lanova Skupstine uz uvjet da budu prisutni predstavnici svih Podruznica.

Odluke se donose natpoloviénom veéinom glasova prisutnih ¢lanova Skupstine, osim
odluka o promjeni statuta, osnivanju novih Podruznica, prestanku rada Udruge i
opozivu duznosnika, za Sto je potrebna dvotrecinska vecina glasova prisutnih ¢lanova.
Ukoliko Skupstina nema dovoljan broj prisutnih ¢lanova ili nisu zastupliene sve
Podruznice, sazivatelj saziva novu sjednicu u roku ne manjem od osam dana. U tom
slu€aju Skupstina moze odlucivati u nazo€nosti jedne trecCine ¢lanova Skupstine i
najmanije tri Podruznice.

Clanak 20.

Na redovnim sjednicama Skupstina:
- usvaja Statut,
- usvaja izmjene i dopune Statuta,
- usvaja odluke o osnivanju Podruznica,
- usvaja Pravilnik,
- usvaja izmjene i dopune Pravilnika,



1)

- usvaja druge akte,

- usvaja izvjeStaj o radu Udruge i financijski izvjestaj za prethodno razdoblje,

- program rada,

- usvaja financijski plan za naredno razdoblje,

- bira i razrijeSuje ¢lanove lzvrSnog odbora. Predsjednika izvrSnog odbora,
¢lanove Nadzornog odbora i Nacionalne duznosnike,

- bira i razrjeSava osobe ovlastene za zastupanje

- usvaja izvjeStaj o radu IzvrSnog odbora i Nacionalnih duznosnika,

- odluéuje o prihvacanju projekata na nacionalnoj i prijavljivanju na
medunarodnoj razini,

- imenuje pocCasne ¢lanove Udruge,

- odluéuje o prestanku rada Udruge,

- odluéuje o drugim pitanjima od znacenja za rad Udruge u skladu sa Statutom i
Pravilnikom.

Clanak 21.

Rad Skupstine podrobnije je reguliran Pravilnikom.

IZVRSNI ODBOR
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3)

4)
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1)

Clanak 22.

IzvrSni odbor je izvr$no tijelo Udruge.

Izvréni odbor €ine Predsjednik Izvr§nog odbora, Potpredsjednik za unutarnje poslove,
Potpredsjednik za vanjske poslove te Potpredsjednik za financije. Svaka Podruznica
moze imati najviSe jednog ¢lana IzvrSnog odbora.

Svaki redovni ¢lan Udruge se moze kandidirati za Predsjednika lzvrSnog odbora,
Potpredsjednika za unutarnje poslove, Potpredsjednika za vanjske poslove,
Potpredsjednika za financije, a izabire ga Skups$tina na mandat od jedne godine, s time
da moze biti biran najviSe tri puta.

Udrugu zastupaju Clanovi Udruge, po ovlastenju Skupstine, s tim da iz svake
podruznice moze biti ovlasten maksimalno jedan ¢lan za zastupanje

Clanak 23.

IzvrSni odbor provodi odluke Skupstine te donosi odluke o nadinu rada i aktivnostima
Udruge za razdoblje izmedu zasjedanja Skupstine Udruge.

IzvrSni odbor kao tijelo i njegovi ¢lanovi pojedinacno za svoj rad odgovaraju Skupstini
Udruge i Nadzornom odboru.

Clanak 24.

Nacin rada, duznosti i obaveze IzvrSnog odbora podrobnije su regulirane Pravilnikom.

NADZORNI ODBOR

1)
2)

3)

Clanak 25.

Nadzorni odbor je tijelo koje kontrolira rad Udruge, njezinih tijela i odbora te se brine o
postivanju Statuta i ostalih akata Udruge.

O primije¢enim ili prijavljenim nepravilnostima Nadzorni odbor upozorava krSitelja
propisa Udruge i o primije¢enim nepravilnostima obavjeStava Skupstinu Udruge.
Nadzorni odbor je duzan djelovati po svakoj prijavi ¢lanova Udruge.
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Rad Nadzornog odbora odreden je Pravilnikom.
Nadzorni odbor tumadi Statut i sve Pravilnike.

Clanak 26.

Nadzorni odbor &ini po jedan predstavnik svake Podruznice. Clanovi se biraju na
mandat od dvije godine te mogu biti izabrani najvise dva puta.

Clan Nadzornog odbora ne mozZe istovremeno obnasati drugu poziciju u Udruzi.

Za mjesto ¢lana Nadzornog odbora pravo kandidiranja imaju i bivsi duznosnici Udruge
ukoliko od datuma diplomiranja nije protekla viSe od godinu dana.

Kandidati moraju obna$ati nacionalnu poziciju u trajanju od najmanje 1 godine ukoliko
se zele prijaviti za poziciju ¢lana Nadzornog odbora.

OSTALE NACIONALNE POZICIJE UDRUGE

NACIONALNI DUZNOSNIK

1)
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Clanak 27.

Nacionalni duznosnik je voditelj pripadajuc¢eg odbora Udruge. Svaki postojeci odbor
moze imati najviSe dva voditelja, odnosno Nacionalna duznosnika.

Svaki redovni ¢lan Udruge se moze kandidirati za Nacionalnog duznosnika, a izabire
ga Skupstina na mandat od jedne godine, s time da moze biti biran najviSe tri puta.
Nacionalni duznosnici izabiru se na redovnoj proljetnoj skupstini, a mandat
Nacionalnog duznosnika zapoc€inje 1. listopada tekuc¢e godine.

Nacin izbora, rada, obveze i duznosti Nacionalnih duznosnika regulirani su
Pravilnikom.

Clanak 28.

Nacionalni duznosnici i €lanovi IzvrSnog odbora mogu biti ¢lanovi Skupstine kao
predstavnici Podruznice.

Nacionalni duznosnici Udruge za svoj rad odgovaraju Skupstini, IzvrSnom odboru i
Nadzornom odboru.

Clanak 29.

Duznosnici Udruge pomazu u obnasanju funkcije 30 dana od poc¢etka mandata novog
duZnosnika.

Duznosnici udruge su duzni napraviti primopredaju duznosti u periodu od izbora novog
duznosnika do poc¢etka novog mandata.

Nacin izbora, rada, obaveza i duznosti ostalih nacionalnih pozicija $to uklju€uje, ali nije
ograni¢eno na, Glavnog tajnika, Nacionalnog webmastera i Voditelja samostalnih
nacionalnih projekata su podrobnije opisana u Pravilniku.

VI. ODREDBE O OPOZIVU
Clanak 30.

Mandat u svim tijelima Udruge osim Nadzornom odboru traje jednu godinu.
Mandat prestaje:

- pocetkom mandata novoizabranog duznosnika,

- opozivom,
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- usvajanjem ostavke na funkciju,

- u sluéaju prestanka €lanstva izuzev ¢lanova Nadzornog odbora.
Mandat moze prestati prije isteka vremena ukoliko ¢lan zanemaruje svoje duznosti
iliih ne obavlja u skladu s ovim Statutom i pozitivhim propisima te odlukama tijela
Udruge.
Opoziv se vrsi dvotre¢inskom vecinom glasova &lanova Skupstine.

Clanak 31.

Postupak za opoziv ¢lana lzvrSnog odbora odnosno ¢lana tijela upravljanja Udruge
pokrece Skupstina Udruge ili tijelo koje je izabralo ¢lana o €ijem opozivu se odlucuje.

Prijedlog za opoziv mora podnijeti najmanje jedna treéina ¢lanova Skupstine Udruge.

Clan Izvrénog odbora, odnosno &lan tijela upravljanja opozvan je ako je za opoziv
glasovala dvotrecinska vecina ¢lanova tijela koje je izabralo ¢lana o &ijem opozvu se
odluéuje, Skupstina glasa prema Clanku 22. ovog Statuta.

Ako se razrjeSava cijelo tijelo upravljanja, Skupstina Udruge tada bira novo tijelo s
novim mandatom, a ako razrjeSava pojedine ¢lanove bira nove ¢lanove na vriieme do
isteka mandata u ciji su sastav birani.

VIIL. MATERIJALNO - FINANCIJSKO POSLOVANJE
Clanak 32.

Udruga se financira:
- iz sredstava proraCuna resornih ministarstava i drugih drugih drzavnih
institucija te jedinica lokalne uprave i samouprave,
- prihodom od donacija, dotacija i sponzorstava,
- organizacijom studentskih manifestacija, skupova i drugih aktivnosti Udruge,
- prihodom od ¢&lanarina.

Clanak 33.

Udruga upravlja imovinom i financijskim sredstvima u skladu s propisima o
materijalnom i financijskom poslovanju neprofitnih organizacija.

IX. PRESTANAK RADA
Clanak 34.

Udruga prestaje s radom prema odluci Skupstine ili odlukom nadleznog tijela.

U slu€aju prestanka rada Skups$tina donosi odluku o daljnjem vlasniStvu i upravljanju
imovinom Udruge i ovlaS¢uje jednu fiziCku ili pravnu osobu za provedbu odluke te
utvrduje njezina prava i obaveze. Njezina zaduZenja moraju biti u skladu sa zakonima
Republike Hrvatske.

Ukoliko se Skupstina ne moze sastati odluku o daljnjem vlasnistvu donosi nadlezno
tijelo drzavne uprave za registraciju Udruge prema vazecim propisima.

Osoba ovlastena za zastupanje Udruge duzna je podnijeti prijavu o prestanku rada
Udruge nadleznom organu radi brisanja iz Registra.
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Clanak 35.

Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog
postupka upisuje u Registar udruga kao osoba ovladtena za zastupanje Udruge do
okoncanja postupka likvidacije i brisanja Udruge iz Registra udruga.

Likvidatora bira i opoziva Skupstina Udruge.

Clanak 36.

U slu€aju prestanka postojanja Udruge, imovina se, nakon namirenja vjerovnika i
troSkova likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi
koje imaju iste ili slicne statutarne ciljeve, na osnovi odluke Skupstine Udruge.

U slucaju da da se iz bilo kojeg razloga Skupstina Udruge ne mozZe sastati i donijeti
odluku iz prethodnog stavka, preostalu imovinu stje€u Medicinski fakulteti u Osijeku,
Rijeci, Splitu i Zagrebu, ovisno o imovini PodruZnice.

NACIN RIESAVANJA SPOROVA | SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE
Clanak 37.

Ako postoji spor izmedu ¢lanova Udruge koji otezava ili onemoguéava rad Udruge te
se ne moze rijeSiti kroz postupke propisane ovim Statutom, ¢lanovi Udruge duzni su
pokuSati taj spor rijeSiti samostalno mirenjem ili mirenjem uz posredstvo IzvrSnog
odbora Udruge.

U slucaju da se spor ne razrijeSi na gore navedeni nacin, o razrieSenju sukoba ¢e
odluciti Nadzorni odbor Udruge nakon $to primi informacije od obje sukobljene strane
i Izvr§nog Odbora Udruge.

Clanak 38.

Clanovi Udruge u svim poslovima od interesa i znagaja za Udrugu moraju postupati
¢asno, posteno, savjesno, odgovorno i nepristrano ¢uvajuéi vlastitu vjerodostojnost i
vjerodostojnost Udruge.

U obavljanju djelatnosti Udruge €lanovi ne smiju svoj privatni interes stavljati iznad
interesa Udruge.

Clanak 39.

U slucaju da su privatni interesi ¢lana Udruge u suprotnosti s interesom Udruge ili kad
privatni interes utjeCe ili mozZe utjecati na nepristran rad ¢lana Udruge u obavljanju
djelatnosti Udruge, ¢lan Udruge koji se zatekne u sukobu interesa duzan je o tome bez
odlaganja izvijestiti Nadzorni odbor i, ako je moguce, izuzeti se od daljnjeg rada na
konkretnoj djelatnosti.

U slucaju dvojbe o moguéem sukobu interesa, bilo koji ¢lan Udruge moze zatraZziti
misljenje Nadzornog odbora.

Xl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 40.

Statut je temeljni op¢i akt i svi drugi Opc¢i akti moraju biti u skladu s odredbama Statuta.



2) Tumacenje odredbi ovog Statuta kao i drugih akata daje Nadzorni odbor.
Clanak 41.

1) Pitanja koja nisu poblize uredena ovim Statutom mogu se urediti drugim propisima
Udruge i drugim opéim aktima i Pravilnicima.

Clanak 42.
1) Ovaj Statut stupa na snagu danom donoS$enja.

2) Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vrijediti dosadasdniji Statut te svi pravilnici i
opci akti proizasli iz njega.

U Rijeci, 22. studenoga, 2025.,
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Bruno August
Predsjednik IzvrSnog odbora
Medunarodna udruga studenata medicine Hrvatska - CroMSIC



