
 

Na temelju članka 13. Zakona o udrugama ("Narodne novine", br. 74/14, 70/17) i na temelju 
čl. 20. Statuta Međunarodne udruge studenata medicine Hrvatska - CroMSIC, Skupština 
Međunarodne udruge studenata medicine Hrvatska - CroMSIC održana dana 22. studenoga 
2025. godine donijela je: 

 
 

STATUT  
 

Međunarodne udruge studenata medicine Hrvatska - CroMSIC 
 

I. OPĆE ODREDBE 
 

Članak 1. 
 

1) Statut sadrži odredbe o: nazivu, sjedištu i području djelovanja Udruge, zastupanju, 
ciljevima i djelatnostima Udruge, ostvarivanju javnosti rada, članstvu, pravima, 
obavezama i stegovnoj odgovornosti članova, upravljanju Udrugom, tijelima Udruge, 
njihovom sastavu, ovlastima, načinu odlučivanja, uvjetima  i načinu izbora i opoziva, 
trajanju mandata, imovini i raspolaganju s mogućom dobiti, načinu stjecanja imovine, 
prestanku rada i postupku s imovinom u slučaju prestanka rada Udruge. 

 
Članak 2. 

 
1) Puni naziv udruge glasi: Međunarodna udruga studenata medicine Hrvatska 

- CroMSIC (U daljnjem tekstu: Udruga). 
2) Skraćeni naziv Udruge glasi: CroMSIC. 
3) Uz naziv na hrvatskom jeziku Udruga koristi naziv na engleskom jeziku koji glasi: 

Croatian Medical Students' International Committee - CroMSIC. 
4) Skraćeni naziv Udruge na engleskom jeziku je: CroMSIC. 

 
Članak 3. 

 
1) Udruga je nevladina, neprofitna, nestranačka organizacija studenata medicine u 

Republici Hrvatskoj upisana u Registar udruga Republike Hrvatske. 
2) Udruga je punopravni član krovne udruge studenata medicine - IFMSA (International 

Federation of Medical Students' Associations). 
3) Udruga odobrava i slaže se s načelima i ciljevima IFMSA, surađuje sa ostalim 

organizacijama članicama (National Member Organizations), kao i sa središnjicom 
IFMSA. 

4) Udruga može surađivati i učlanjivati se u organizacije i udruge u zemlji i inozemstvu. 
5) Udruga provodi svoje djelatnosti bez političke, religijske, socijalne, rasne, nacionalne, 

seksualne ili bilo koje druge vrste diskriminacije. 
 

Članak 4. 
 

1) Udruga djeluje na području Republike Hrvatske. 
2) Sjedište Udruge je na Medicinskom fakultetu Sveučilišta u Rijeci, Braće Branchetta 20, 

51000 Rijeka. 
 
 
 

Članak 5. 
 



 

1) Udruga može osnivati ustrojstvene oblike (u daljnjem tekstu Podružnice) koji djeluju 
na lokalnim i regionalnim razinama i pri Medicinskim fakultetima na području Republike 
Hrvatske, a potvrdom Skupštine postaju punopravni sastavni dijelovi Udruge. 

2) Na pojedinom Medicinskom fakultetu može djelovati samo jedna Podružnica. 
3) Podružnice mogu imati žiro račun prema Zakonu o platnom prometu. 
4) Osnivanje i način rada Podružnica reguliraju se u Pravilniku o radu CroMSIC-a i 

Pravilnicima o radu svake pojedine podružnice. Podružnice su ravnopravne u svojim 
pravima i obavezama. 

5) Podružnice mogu imati svojstvo pravne osobe. 
6) Podružnicom upravlja Voditelj podružnice koji, uz punomoć osobe ovlaštene za 

zastupanje ili odlukom Skupštine, ima pravo potpisati ugovore o financiranju sa 
vlastitim Sveučilištem, Studentskim zborom tog Sveučilišta i jedinicama lokalne i 
regionalne samouprave. 

7) Podružnica ima pravo upisa u registar udruga matičnog Sveučilišta. 
8) Definicija Vodstva podružnice je opisana u Pravilnicima o radu svake pojedine 

podružnice. 
 

Članak 6. 
 

1) Udruga ima znak. Znak čini skraćeni naziv udruge ''CroMSIC" ispod kojeg je ispisano 
puno ime Udruge na engleskom jeziku "Croatian Medical Students' International 
Committee''. Slovo "i" stilizirana je u obliku štapa oko kojeg je obavijena zmija s točkom 
koja je stilizirani oblik zemaljske kugle gdje je kugla podijeljena na kvadrate koji 
simboliziraju šahovnicu. 

2) Udruga ima pečat. Pečat je pravokutnog oblika, veličine 20 sa 42 milimetra, a na njemu 
se nalazi znak Udruge. Pečat je plave boje. 

 
 

II. CILJEVI, DJELATNOSTI UDRUGE, PODRUČJE DJELOVANJA SUKLADNO 
CILJEVIMA I CILJANE SKUPINE 

 
Članak 7. 

 
1) Ciljevi Udruge su:  

- međunarodna suradnja studenata medicine te organiziranje programa 
razmjena studenata u zemlji i inozemstvu, 

- promicanje i razvoj aktivnosti studenata medicine na državnoj i međunarodnoj 
razini, 

- razvoj svijesti pojedinca o odgovornosti za vlastito zdravlje, promicanje zdravlja 
i zdravih navika, 

- doprinos obrazovanju studenata medicine, 
- promicanje humanih ideja, etičkih načela i ljudskih prava. 

 
Članak 8. 

 
1) Područja djelovanja Udruge s obzirom na cilj: 

- Demokratska politička kultura, 
- Ljudska prava, 
- Međunarodna suradnja, 
- Obrazovanje, znanost i istraživanje, 
- Održivi razvoj, 
- Socijalna djelatnost, 
- Zaštita zdravlja. 

 
2) Ciljane skupine Udruge su:  



 

- studenti, 
- volonteri, 
- akademska zajednica, odgojno-obrazovne ustanove, 
- djeca - opća populacija; mladi - opća populacija; građani - opća populacija, 
- opća populacija pacijenata, 
- učenici, umirovljenici, 
- ruralno stanovništvo, 
- seksualne i rodne manjine, 
- regionalna ili lokalna samouprava, tijela državne uprave, 
- udruge i građanske inicijative, 
- zdravstvene ustanove, ustanove socijalne skrbi, 
- azilanti. 

 
3) Djelatnosti koje Udruga obavlja u svrhu ostvarenja ciljeva propisanih čl. 7. ovog Statuta 

jesu: 
- promicanje nenasilja i izgradnja mira, volonterstvo, promicanje društvene 

solidarnosti, razvoj lokalne zajednice, razvoj civilnog društva, 
- pravo na pristup informacijama, suzbijanje i zaštita od diskriminacije, 
- Međunarodna suradnja (razvojna suradnja, međunarodna prijateljstva) i 

mobilnost u obrazovanju,  
- Obrazovanje, znanost i istraživanje (odgoj i obrazovanje; znanost, stručni rad i 

istraživanje), 
- razvoj ruralnih područja, 
- socijalna pomoć i podrška, 
- preventivno djelovanje, unapređenje i zaštita zdravlja; dobrovoljno darivanje 

krvi, 
- obavljanje ostalih dopuštenih djelatnosti potrebnih za ostvarivanje ciljeva 

Udruge. 
 
 

III. JAVNOST DJELOVANJA UDRUGE 
 

Članak 9. 
 

1) Rad Udruge je javan. Javnost djelovanja Udruge ostvaruje se: 
₋ izvještavanjem članova o radu Udruge na sjednicama tijela Udruge, 
₋ javnošću sjednica tijela Udruge, osim iznimno, kada su sjednice zatvorene za 

javnost, 
₋ izradom i objavljivanjem godišnjih i projektnih opisnih i financijskih izvještaja o 

radu Udruge, 
₋ korištenjem informacijsko-komunikacijskih tehnologija (internetske stranice, 

društvene mreže i slično), 
₋ javnim priopćavanjem, 
₋ organiziranjem posebnih događanja, 
₋ na druge odgovarajuće načine. 

 
 

IV. ČLANSTVO U UDRUZI 
 

Članak 10. 
 

1) Ukupno članstvo Udruge čine redovni, pridruženi i počasni članovi Udruge te Alumni 
članovi Udruge. 

2) Udio redovnih članova u ukupnom članstvu Udruge te ukupnom članstvu pojedine 
Podružnice ne smije biti manji od 80%. 



 

3) Udruga vodi popis svojih članova. Popis članova vodi se elektronički ili na drugi 
prikladan način i sadrži podatke o: 

- osobnom imenu, 
- osobnom identifikacijskom broju (OIB), 
- datumu rođenja, 
- datumu pristupanja Udruzi, 
- kategoriji članstva, 
- datumu prestanka članstva u Udruzi, 
- Naziv fakulteta (sastavnice sveučilišta) člana. 

4) Svaki član Udruge ima pravo uvida u osobne podatke koji se o njemu prikupljaju, dok 
se sukladno načelu razmjernosti pravo uvida u osobne podatke drugih članova udruge 
smije omogućiti svim članovima Udruge samo u odnosu na nužne podatke: ime i 
prezime člana Udruge i datum pristupanja članstvu u Udruzi. 

5) Prikupljanje osobnih podataka prijavitelja vršiti će se u skladu sa Zakonom o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka i Općoj uredbi o zaštiti podataka (GDPR). Redovno i 
pridruženo članstvo stječe se popunjavanjem pristupnog obrasca koji se nalazi na 
službenim stranicama Udruge, te ispunjavanjem svih obveza određenih ovim Statutom 
i drugim općim aktima. 

6) Redovno i pridruženo članstvo stječe se popunjavanjem pristupnog obrasca koji se 
nalazi na službenim stranicama Udruge, te ispunjavanjem svih obveza određenih ovim 
Statutom i drugim općim aktima. 

7) Glavni tajnik vodi evidenciju o popisu članova. 
 

Članak 11. 
 

1) Redovnim članom Udruge mogu postati svi studenti studija medicine u Republici 
Hrvatskoj koji prihvaćaju ovaj Statut i druge opće akte Udruge. 

2) Pridruženim članom Udruge mogu postati diplomirani doktori medicine u periodu od 1 
godine od datuma diplomiranja te studenti drugih studija u Republici Hrvatskoj koji 
prihvaćaju ovaj Statut i druge opće akte Udruge. 

3) Počasnim članom Udruge može postati osoba koja je značajno pridonijela radu Udruge 
ili osoba koja je osobito zaslužna na polju medicine i zdravstva. 

4) Prijedlog za počasno članstvo može dati svaki član Udruge, a odluku o tome donosi 
Skupština Udruge. 

5) Počasno se članstvo može oduzeti odlukom Skupštine Udruge, natpolovičnom 
većinom glasova. 

6) Pridruženi i počasni članovi Udruge ne mogu biti birani u tijela Udruge i na funkcije 
dužnosnika Udruge. 

 
 

 
 

 
Članak 12. 

 
1) Prava i obveze redovnih članova su: 

- sudjelovanje u radu Udruge, 
- aktivan doprinos ostvarivanju ciljeva Udruge, 
- čuvanje i unapređivanje ugleda Udruge, 
- davanje prijedloga za unapređenje rada Udruge, 
- da biraju i budu birani na funkcije i u tijela Udruge, 
- poštivanje Statuta i općih akata Udruge, 
- obaviještenost o radu Udruge, 
- pravodobno izvršavanje prihvaćenih obveza i dužnosti. 



 

      2)  Alumni članovi Udruge se smatraju sve osobe koje su u prošlosti držale bilo koju 
nacionalnu i/ili lokalnu poziciju u Udruzi, a da ih je odobrila Skupština Udruge natpolovičnom 
većinom. Alumni članovi Udruge imaju svog Predsjednika kojeg izabire Skupština Udruge 
natpolovičnom većinom. Način rada, obaveze i dužnosti Alumnija podrobnije su regulirane u 
Pravilniku. 
 
 
 

Članak 13. 
 

1) Članstvo u Udruzi prestaje: 
- prestankom postojanja Udruge, 
- završetkom studija za redovne članove ili jednu godinu nakon datuma diplome 

za pridružene članove, 
- pismenom izjavom o istupanju iz Udruge, 
- neplaćanjem godišnje članarine pripadajućoj Podružnici, 
- isključenjem prema odluci Skupštine Udruge ili Skupštine Podružnice, 
- smrću člana. 

2) U slučaju da redovnom članu prestane članstvo u tijeku obnašanja nacionalne 
dužnosti, izuzev članu Nadzornog odbora, na prvoj sljedećoj redovnoj sjednici 
Skupštine Udruge bira se novi dužnosnik. 

3) U slučaju da redovnom članu prestane članstvo u tijeku obnašanja lokalne dužnosti na 
prvoj sljedećoj redovnoj sjednici Skupštine Podružnice bira se novi dužnosnik. 

 
Članak 14. 

 
1) Članu odnosno dužnosniku Udruge koji u svom radu ne postupa u skladu s ovim 

Statutom ili drugim općim aktima, odnosno koji narušava ugled Udruge, Skupština 
Udruge, Skupština Podružnice, Izvršni odbor ili Vodstvo Podružnice može izreći 
stegovnu mjeru. 

2) Skupština Udruge ili Skupština Podružnice mogu ga na prijedlog Nadzornog odbora, 
Izvršnog odbora, Vodstva Podružnice ili jedne trećine članova Udruge/Podružnice 
isključiti iz članstva. 

3) Pisanu odluku o isključenju s obrazloženjem donosi Voditelj Podružnice po odluci 
Skupštine Podružnice odnosno Potpredsjednik za unutarnje odnose po odluci 
Skupštine Udruge. 

4) Član kojem je izrečena stegovna mjera ima pravo žalbe Nadzornom odboru osim u 
slučaju  kada je stegovnu  mjeru  izrekla Skupština  Udruge. 

5) Nakon razmatranja žalbe Nadzorni odbor donosi odluku koja postaje valjana i koja se 
izlaže na sljedećoj redovnoj sjednici Skupštine Udruge koja donosi konačnu odluku. 

 
 

V. UPRAVLJANJE UDRUGOM I TIJELA UDRUGE 
 

Članak 15. 
 

1) Članovi Udruge upravljaju Udrugom na Skupštini preko izabranih predstavnika u 
tijelima Udruge. 

 
Članak 16. 

 
1) Tijela Udruge jesu Skupština, Izvršni odbor, Predsjednik Izvršnog odbora i Nadzorni 

odbor. 
 

 



 

VI. TIJELA UPRAVLJANJA 
 

SKUPŠTINA 
 

Članak 17. 
 

1) Skupština je najviše tijelo upravljanja Udrugom. Članove skupštine  čine  po  tri 
predstavnika iz svake Podružnice. Odluku o imenovanju predstavnika Podružnice 
donosi Vodstvo Podružnice. 

2) Redovne sjednice Skupštine održavaju se najmanje dva puta godišnje, a izvanredne 
sjednice prema potrebi. 

3) Sjednice Skupštine mogu se održavati uživo ili elektronskim putem. 
4) Sjednicu Skupštine saziva i vodi Izvršni odbor dok im traje mandat na koji su izabrani, 

na vlastitu inicijativu ili na zahtjev polovine broja članova Udruge. Ukoliko ovlašteni 
sazivatelj Skupštine, u slučaju kada to zatraži najmanje polovina članova Udruge, ne 
sazove sjednicu Skupštine u roku 30 dana od dana kada je zaprimio zahtjev, sjednicu 
Skupštine mogu sazvati podnositelji zahtjeva. 

5) U slučaju da je Izvršnom odboru istekao mandat, a nisu izabrani novi, Skupštinu će 
tada sazvati osoba koja je upisana u Registru udruga, na vlastitu inicijativu ili na zahtjev 
likvidatora. Zahtjev za održavanje sjednice Skupštine mogu podnijeti članovi Udruge 
po postupku propisanom u prethodnom stavku. 

6) Ako osoba upisana u Registar udruga, u slučaju kada to zatraže likvidator ili polovina 
članova Udruge, ne sazove Skupštinu u roku od 30 dana od zaprimljenog zahtjeva, 
sjednicu Skupštine mogu sazvati podnositelji zahtjeva. 

 
Članak 18. 

 
1) Pravo govora imaju svi sudionici Skupštine. Pravo predlaganja i glasovanja ima svaki 

član Skupštine. Pravo govora i predlaganja imaju članovi Izvršnog odbora te 
Nacionalni dužnosnici. 

2) Pravo prisustvovanja Skupštini imaju i promatrači koji nemaju pravo glasa i 
predlaganja. 

 
 
 

Članak 19. 
 

1) Skupština može punopravno odlučivati ako sjednici prisustvuje natpolovična većina 
članova Skupštine uz uvjet da budu prisutni predstavnici svih Podružnica. 

2) Odluke se donose natpolovičnom većinom glasova prisutnih članova Skupštine, osim 
odluka o promjeni statuta, osnivanju novih Podružnica, prestanku rada Udruge i 
opozivu dužnosnika, za što je potrebna dvotrećinska većina glasova prisutnih članova. 

3) Ukoliko Skupština nema dovoljan broj prisutnih članova ili nisu zastupljene sve 
Podružnice, sazivatelj saziva novu sjednicu u roku ne manjem od osam dana. U tom 
slučaju Skupština može odlučivati u nazočnosti jedne trećine članova Skupštine i 
najmanje tri Podružnice. 

 
Članak 20. 

 
1) Na redovnim sjednicama Skupština: 

- usvaja Statut, 
- usvaja izmjene i dopune Statuta, 
- usvaja odluke o osnivanju Podružnica, 
- usvaja Pravilnik, 
- usvaja izmjene i dopune Pravilnika, 



 

- usvaja druge akte, 
- usvaja izvještaj o radu Udruge i financijski izvještaj za prethodno razdoblje, 
- program rada, 
- usvaja financijski plan za naredno razdoblje, 
- bira i razrješuje članove Izvršnog odbora. Predsjednika izvršnog odbora, 

članove Nadzornog odbora i Nacionalne dužnosnike, 
- bira i razrješava osobe ovlaštene za zastupanje 
- usvaja izvještaj o radu Izvršnog odbora i Nacionalnih dužnosnika, 
- odlučuje o prihvaćanju projekata na nacionalnoj i prijavljivanju na 

međunarodnoj razini, 
- imenuje počasne članove Udruge, 
- odlučuje o prestanku rada Udruge, 
- odlučuje o drugim pitanjima od značenja za rad Udruge u skladu sa Statutom i 

Pravilnikom. 
 

Članak 21. 
 

1) Rad Skupštine podrobnije je reguliran Pravilnikom. 
 
 
IZVRŠNI ODBOR 
 

Članak 22. 
 

1) Izvršni odbor je izvršno tijelo Udruge. 
2) Izvršni odbor čine Predsjednik Izvršnog odbora, Potpredsjednik za unutarnje poslove, 

Potpredsjednik za vanjske poslove te Potpredsjednik za financije. Svaka Podružnica 
može imati najviše jednog člana Izvršnog odbora. 

3) Svaki redovni član Udruge se može kandidirati za Predsjednika Izvršnog odbora, 
Potpredsjednika za unutarnje poslove, Potpredsjednika za vanjske poslove, 
Potpredsjednika za financije, a izabire ga Skupština na mandat od jedne godine, s time 
da može biti biran najviše tri puta. 

4) Udrugu zastupaju članovi Udruge, po ovlaštenju Skupštine, s tim da iz svake 
podružnice može biti ovlašten maksimalno jedan član za zastupanje 
 

Članak 23. 
 

1) Izvršni odbor provodi odluke Skupštine te donosi odluke o načinu rada i aktivnostima 
Udruge za razdoblje između zasjedanja Skupštine Udruge. 

2) Izvršni odbor kao tijelo i njegovi članovi pojedinačno za svoj rad odgovaraju Skupštini 
Udruge i Nadzornom odboru. 

 
Članak 24. 

 
1) Način rada, dužnosti i obaveze Izvršnog odbora podrobnije su regulirane Pravilnikom. 

 
NADZORNI ODBOR 
 

Članak 25. 
 

1) Nadzorni odbor je tijelo koje kontrolira rad Udruge, njezinih tijela i odbora te se brine o 
poštivanju Statuta i ostalih akata Udruge. 

2) O primijećenim ili prijavljenim nepravilnostima Nadzorni odbor upozorava kršitelja 
propisa Udruge i o primijećenim nepravilnostima obavještava Skupštinu Udruge. 

3) Nadzorni odbor je dužan djelovati po svakoj prijavi članova Udruge. 



 

4) Rad Nadzornog odbora određen je Pravilnikom. 
5) Nadzorni odbor tumači Statut i sve Pravilnike. 

 
Članak 26. 

 
1) Nadzorni odbor čini po jedan predstavnik svake Podružnice. Članovi se biraju na 

mandat od dvije godine te mogu biti izabrani najviše dva puta. 
2) Član Nadzornog odbora ne može istovremeno obnašati drugu poziciju u Udruzi.  
3) Za mjesto člana Nadzornog odbora pravo kandidiranja imaju i bivši dužnosnici Udruge 

ukoliko od datuma diplomiranja nije protekla više od godinu dana. 
4) Kandidati moraju obnašati nacionalnu poziciju u trajanju od najmanje 1 godine ukoliko 

se žele prijaviti za poziciju člana Nadzornog odbora. 
 
OSTALE NACIONALNE POZICIJE UDRUGE 
 
NACIONALNI DUŽNOSNIK 
 

Članak 27. 
 

1) Nacionalni dužnosnik je voditelj pripadajućeg odbora Udruge. Svaki postojeći odbor 
može imati najviše dva voditelja, odnosno Nacionalna dužnosnika. 

2) Svaki redovni član Udruge se može kandidirati za Nacionalnog dužnosnika, a izabire 
ga Skupština na mandat od jedne godine, s time da može biti biran najviše tri puta. 
Nacionalni dužnosnici izabiru se na redovnoj proljetnoj skupštini, a mandat 
Nacionalnog dužnosnika započinje 1. listopada tekuće godine. 

3) Način izbora, rada, obveze i dužnosti Nacionalnih dužnosnika regulirani su 
Pravilnikom. 

 
Članak 28. 

 
1) Nacionalni dužnosnici i članovi Izvršnog odbora mogu biti članovi Skupštine kao 

predstavnici Podružnice. 
2) Nacionalni dužnosnici Udruge za svoj rad odgovaraju Skupštini, Izvršnom odboru i 

Nadzornom odboru. 
 

Članak 29. 
 

1) Dužnosnici Udruge pomažu u obnašanju funkcije 30 dana od početka mandata novog 
dužnosnika. 

2) Dužnosnici udruge su dužni napraviti primopredaju dužnosti u periodu od izbora novog 
dužnosnika do početka novog mandata. 

3) Način izbora, rada, obaveza i dužnosti ostalih nacionalnih pozicija što uključuje, ali nije 
ograničeno na, Glavnog tajnika, Nacionalnog webmastera i Voditelja samostalnih 
nacionalnih projekata su podrobnije opisana u Pravilniku.  

 
 
 

VII. ODREDBE O OPOZIVU 
 

Članak 30. 
 

1) Mandat u svim tijelima Udruge osim Nadzornom odboru traje jednu godinu. 
2) Mandat prestaje: 

- početkom mandata novoizabranog dužnosnika, 
- opozivom, 



 

- usvajanjem ostavke na funkciju, 
- u slučaju prestanka članstva izuzev članova Nadzornog odbora. 

3) Mandat može prestati prije isteka vremena ukoliko član zanemaruje svoje dužnosti 
ili ih ne obavlja u skladu s ovim Statutom i pozitivnim propisima te odlukama tijela 
Udruge. 

4) Opoziv se vrši dvotrećinskom većinom glasova članova Skupštine. 
 

Članak 31. 
 

1) Postupak za opoziv člana Izvršnog odbora odnosno člana tijela upravljanja Udruge 
pokreće Skupština Udruge ili tijelo koje je izabralo člana o čijem opozivu se odlučuje. 

2) Prijedlog za opoziv mora podnijeti najmanje jedna trećina članova Skupštine Udruge. 
3) Član Izvršnog odbora, odnosno član tijela upravljanja opozvan je ako je za opoziv 

glasovala dvotrećinska većina članova tijela koje je izabralo člana o čijem opozvu se 
odlučuje, Skupština glasa prema članku 22. ovog Statuta. 

4) Ako se razrješava cijelo tijelo upravljanja, Skupština Udruge tada bira novo tijelo s 
novim mandatom, a ako razrješava pojedine članove bira nove članove na vrijeme do 
isteka mandata u čiji su sastav birani. 
 
 
 

VIII. MATERIJALNO - FINANCIJSKO POSLOVANJE 
 

Članak 32. 
 

1) Udruga se financira: 
- iz sredstava proračuna resornih ministarstava i drugih drugih državnih 

institucija te jedinica lokalne uprave i samouprave, 
- prihodom od donacija, dotacija i sponzorstava, 
- organizacijom studentskih manifestacija, skupova i drugih aktivnosti Udruge, 
- prihodom od članarina. 

 
Članak 33. 

 
1) Udruga upravlja imovinom i financijskim sredstvima u skladu s propisima o 

materijalnom i financijskom poslovanju neprofitnih organizacija. 
 
 

IX. PRESTANAK RADA 
 

Članak 34. 
 

1) Udruga prestaje s radom prema odluci Skupštine ili odlukom nadležnog tijela. 
2) U slučaju prestanka rada Skupština donosi odluku o daljnjem vlasništvu i upravljanju 

imovinom Udruge i ovlašćuje jednu fizičku ili pravnu osobu za provedbu odluke te 
utvrđuje njezina prava i obaveze. Njezina zaduženja moraju biti u skladu sa zakonima 
Republike Hrvatske. 

3) Ukoliko se Skupština ne može sastati odluku o daljnjem vlasništvu donosi  nadležno 
tijelo državne uprave za registraciju Udruge prema važećim propisima. 

4) Osoba ovlaštena za zastupanje Udruge dužna je podnijeti prijavu o prestanku rada 
Udruge nadležnom organu radi brisanja iz Registra. 

 
 
 
 



 

LIKVIDATOR 
 

Članak 35. 
 

1) Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog 
postupka upisuje u Registar udruga kao osoba ovlaštena za zastupanje Udruge do 
okončanja postupka likvidacije i brisanja Udruge iz Registra udruga. 

2) Likvidatora bira i opoziva Skupština Udruge. 
 

Članak 36. 
 

1) U slučaju prestanka postojanja Udruge, imovina se, nakon namirenja vjerovnika i 
troškova likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi 
koje imaju iste ili slične statutarne ciljeve, na osnovi odluke Skupštine Udruge. 

2) U slučaju da da se iz bilo kojeg razloga Skupština Udruge ne može sastati i donijeti 
odluku iz prethodnog stavka, preostalu imovinu stječu Medicinski fakulteti u Osijeku, 
Rijeci, Splitu i Zagrebu, ovisno o imovini Podružnice. 

 
 

X. NAČIN RJEŠAVANJA SPOROVA I SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE 
 

Članak 37. 
 

1) Ako postoji spor između članova Udruge koji otežava ili onemogućava rad Udruge te 
se ne može riješiti kroz postupke propisane ovim Statutom, članovi Udruge dužni su 
pokušati taj spor riješiti samostalno mirenjem ili mirenjem uz posredstvo Izvršnog 
odbora Udruge. 

2) U slučaju da se spor ne razriješi na gore navedeni način, o razrješenju sukoba će 
odlučiti Nadzorni odbor Udruge nakon što primi informacije od obje sukobljene strane 
i Izvršnog Odbora Udruge. 

 
Članak 38. 

 
1) Članovi Udruge u svim poslovima od interesa i značaja za Udrugu moraju postupati 

časno, pošteno, savjesno, odgovorno i nepristrano čuvajući vlastitu vjerodostojnost i 
vjerodostojnost Udruge. 

2) U obavljanju djelatnosti Udruge članovi ne smiju svoj privatni interes stavljati iznad 
interesa Udruge. 

 
Članak 39. 

 
1) U slučaju da su privatni interesi člana Udruge u suprotnosti s interesom Udruge ili kad 

privatni interes utječe ili može utjecati na nepristran rad člana Udruge u obavljanju 
djelatnosti Udruge, član Udruge koji se zatekne u sukobu interesa dužan je o tome bez 
odlaganja izvijestiti Nadzorni odbor i, ako je moguće, izuzeti se od daljnjeg rada na 
konkretnoj djelatnosti. 

2) U slučaju dvojbe o mogućem sukobu interesa, bilo koji član Udruge može zatražiti 
mišljenje Nadzornog odbora. 

 
 

XI. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 
 

Članak 40. 
 

1) Statut je temeljni opći akt i svi drugi Opći akti moraju biti u skladu s odredbama Statuta. 



 

2) Tumačenje odredbi ovog Statuta kao i drugih akata daje Nadzorni odbor. 
 

Članak 41. 
 

1) Pitanja koja nisu pobliže uređena ovim Statutom mogu se urediti drugim propisima 
Udruge i drugim općim aktima i Pravilnicima. 

 
Članak 42. 

 
1) Ovaj Statut stupa na snagu danom donošenja. 
2) Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vrijediti dosadašnji Statut te svi pravilnici i 

opći akti proizašli iz njega. 
 
 
 
U Rijeci, 22. studenoga, 2025.,   
 

 
 

Bruno August 
Predsjednik Izvršnog odbora  

Međunarodna udruga studenata medicine Hrvatska - CroMSIC 


