Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama ("Narodne novine", br. 74/14, 70/17) i na temelju
¢l. 5. Statuta Medunarodne udruge studenata medicine Hrvatska - CroMSIC, Skupstina
Medunarodne udruge studenata medicine Hrvatska - CroMSIC odrzana 22.studenog, 2025.
godine donijela je:

OPCI AKT

NACIN RADA PODRUZNICA MEDUNARODNE UDRUGE STUDENATA MEDICINE
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HRVATSKA — CroMSIC, Podruznice Osijek

OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim op¢im aktom ureduje se nacin rada Podruznice Osijek (u daljnjem tekstu:
Podruznica) Medunarodne udruge studenata medicine Hrvatska - CroMSIC (u
daljnjem tekstu: Udruga).

Clanak 2.

U skladu sa ¢lankom 5. stavkom 1. Statuta Udruge, Udruga mozZe osnovati
ustrojstvene oblike koje mogu imati svojstvo pravne osobe.

Podruznice se mogu osnovati na Medicinskim fakultetima pri Sveucilistima u
Republici Hrvatskoj kako bi se olak$ao rad Udruge.

Na svakom fakultetu moze djelovati po jedna podruznica.

Clanak 3.

Naziv Podruznice Udruge glasi: “Medunarodna udruga studenata medicine Hrvatska
— CroMSIC, podruznica Osijek”.

Naziv podruznice na engleskom jeziku glasi: “Croatian Medical Students' International
Committee — CroMSIC, Local committee Osijek”.

Skraceni naziv Podruznice Udruge glasi: “CroMSIC Osijek”.

Clanak 4.

Podruznica Udruge koristi znak Udruge ureden ¢lankom 6. stavkom 1. Statuta
Udruge.

Podruznica Udruge koristi pe€at Udruge kao vlastiti pecat.

Voditelj podruznice je odgovoran za ¢uvanje pecata.
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Clanak 5.

Podruznica Udruge moZe donositi vlastite Pravilnika koji moraju biti u skladu sa
Statutom i viSim aktima Udruge.

Pravilnici se donose uz suglasnost IzvrSnog odbora Udruge i izglasavaju se na
Skupstini Udruge.

SKUPSTINA PODRUZNICE

Clanak 6.

Skupstina podruznice je najvise tijelo Podruznice Udruge.

Skupstinu podruznice Cine Voditelj podruznice, Tajnik podruznice, Lokalni duznosnici,
Asistenti voditelja samostalnih nacionalnih projekata (u daljnjem tekstu Lokalni
koordinatori), Nacionalni duznosnici, Voditelji samostalnih nacionalnih projekata (u
daljnjem tekstu Nacionalni koordinatori) Udruge koji su ¢lanovi Podruznice te ¢lan
Nadzornog odbora Udruge koji je ¢lan Podruznice.

Skupstina podruznice radi na sastancima.

Sastanci mogu biti redovni i izvanredni.

Redovan sastanak Skup$tine podruznice odrzava se u pravilu jednom mjesecno, a
najmanje jednom u tri mjeseca.

Redovni sastanak Skupstine podruznice saziva i vodi Voditelj podruznice.
Skupstina podruznice moze punopravno odlucivati ako je prisutna natpolovi¢na
vecina ¢lanova Skupstine podruznice, a odluke se donose javnim glasanjem,
natpoloviénom veéinom prisutnih ¢lanova.

Svaki ¢lan Skupstine Podruznice moze predloziti tajno glasovanje.

Prilikom tajnog glasovanja Tajnik podruznice dostavlja online anketu Skupstini
podruznice. Anketa je anonima te moZze biti preko google forms-a ili neke druge
platforme gdje je moguce glasati anonimno jednostrukim izborom.

10) Rezultati ankete €itaju se javno
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Clanak 7.

Izvanredni sastanak Skup$tine podruznice mora se sazvati ako to zahtijeva najmanje
4 ¢lana Skupstine Podruznice, Izvrdni ili Nadzorni odbor Udruge.

Zahtjev se podnosi Voditelju Podruznice ili IzvrSnom odboru Udruge.

Ako Voditelj podruznice ne sazove sastanak Skupstine podruznice, na zahtjev
predlagaca u roku od 30 dana od dana podnesenog zahtjeva, sazvat ¢e je predlagac,
s tim da odmah predlozi dnevni red.

Na izvanrednom sastanku Skupstine podruznice, razmatra se samo pitanje zbog
kojeg je sazvan.

Izvanredan sastanak Skupstine vodi predlagac.



Clanak 8.

1) Izbor duznosnika vrsi se javnim glasanjem.
2) U slu€aju da nitko od kandidata nije dobio nadpolovic¢ni broj glasova u sljedeci krug
ulaze dva kandidata s najvec¢im brojem glasova te se glasovanje ponavlja.

Clanak 9.

1) SkupSstina podruznice:

razmatra i usvaja izvjestaj o radu i financijski izvjestaj podruznice za prethodnih
godinu dana,

razmatra i usvaja plan rada,

bira i razrjeSava duznosnike Podruznice,

moze produziti mandat duznosnika na zahtjev Voditelja podruznice za jednu
godinu, ali najvise dva puta.

odlucuje o neposrednom provodenju programa Udruge na svom podrucju,
razmatra i usvaja Pravilnike i izmjene Pravilnika podruznice na prijedlog
Voditelja podruznice te usvaja prijedlog Pravilnika,odlucuje o prijedlogu
Voditelja podruznice o prestanku rada podruznice,

predlaze Skupstini Udruge prijedloge izmjena i dopuna Statuta Udruge i op¢ih
akata koji se upucuju lzvrsnom odboru Udruge najkasnije deset dana prije
sjednice Skupstine Udruge,

obavlja i druge poslove predvidene Statutom Udruge i ovim aktom.

. DUZNOSNICI

Clanak 10.

1) Duznosnici podruznice su:

Voditelj podruznice

Tajnik podruznice

Lokalni duznosnik za medicinsku edukaciju

Lokalni duznosnik za spolno i reproduktivno zdravlje, uklju€ujuci HIV/AIDS
Lokalni duznosnik za ljudska prava i mir

Lokalni duznosnik za javno zdravstvo

Lokalni duznosnik za profesionalne razmjene

Lokalni duznosnik za znanstvene razmjene

Lokalni koordinator za nacionalni projekt Pogled u Sebe
Lokalni koordinator za nacionalni projekt TheTalk
Lokalni koordinator za nacionalni projekt Budi mRAK
Asistenti Lokalnih duznosnika

Asistenti lokalnih koordinatora

2) Natje€aj za duznosnika PodruZnice raspisuje Skupstina podruznice.
3) Natjecaj za duznosnika Podruznice ¢e biti poslan na mailing listu Podruznice i
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objavljen na druStvenim mrezama Podruznice

Kandidat za duznosnika Podruznice moze biti bilo koji ¢lan Podruznice.

Kandidat je duzan podnijeti svoju kandidaturu Tajniku podruznice u roku navedenom
u natje€aju u vidu Zivotopisa i motivacijskog pisma, gdje svaki dokument ne smije biti
duzi od jedne stranice

Clanak 11.

DuzZnosnici podruzZnice odgovaraju za svoj rad Skupstini podruznice i Skupstini
Udruge te na redovnim sjednicama Skupstine Udruge i redovnim sastancima
Skupstine podruznice podnose izvjestaj o radu podruznice.

Clanak 12.

Voditelj podruznice zastupa i predstavlja Podruznicu te potpisuje sve dokumente
Podruznice.
U odsutnosti Voditelja podruznice zamjenjuje ga Tajnik podruznice.

Clanak 13.

Voditelj podruznice bira se na dvije godine, s time da moze biti ponovo biran, ali ne

viSe od dva puta, osim u iznimnim situacijama kada prijedlog

treba odobriti Izvréni odbor Udruge

Voditelj podruznice:

e rukovodi radom podruznice u skladu sa zakonom, Statutom, op¢im aktima
Udruge, Pravilnicima podruznice, odlukama Skupstine Udruge, te odlukama
na sastancima Skupstine podruznice,
bira i razrjeSava tri predstavnika podruznice u Skupstini Udruge,
vodi sastanke Skupstine podruznice te predlaze dnevni red,
priprema sve materijale za raspravu na sastancima Skupstine podruznice,
priprema godidnji program rada i financijski plan, te izvjedtajoradu i
financijskom poslovanju podruznice,
brine o kontinuitetu i buduénosti Podruznice,

e brine o imovini Podruznice i prikupljanju nov€anih sredstava te o nacinu
ulaganja u unapredenje djelatnosti podruznice i u unapredenje djelatnosti
Udruge,
suraduje s IzvrSnim odborom Udruge i Vodstvima svih podruznica,

e odgovara za zakonitost rada podruznice.

Clanak 14.

Tajnik podruznice se bira na dvije godine, s time da moze biti ponovo biran, ali ne
vise oddva puta, osim u iznimnim situacijama kada prijedlog treba odobriti Skupstina
podruznice.



2) Tajnik podruznice:
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e brine o urednom vodeniju registra ¢lanova podruZznice,

vodi zapisnike sastanaka Skupstine podruznice,

vodi i €uva arhivu Podruznice,

brine se za obavjestavanje ¢lanova Podruznice o radu Podruznice i Udruge,

vodi brigu o promociji i odnosima s javnosti Podruznice,

brine o ljudskim resursima, meduljudskim odnosima i regrutiranju novih

¢lanova,

e obavlja struéne i druge poslove za potrebe podruznice u skladu sa Statutom
Udruge i opéim aktima Udruge te Pravilnicima podruznice.

Clanak 15.

Lokalni duznosnik se bira na dvije godine, s time da moze biti ponovo biran, ali ne
vie od dva puta, osim u iznimnim situacijama kada prijedlog treba odobriti Skupstina
podruznice
Lokalni duznosnik:
e je lokalni voditelj pripadaju¢eg odbora,
e odgovoran je za planiranje i provedbu projekata iz domene svog odbora na
lokalnoj razini,
e odgovara za svoj rad Skupstini podruznice, Nacionalnom duznosniku svog
odbora i Voditelju podruznice,
e odgovoran je za rad svojih asistenata,
ispunjava izvjestaje o provedenim projektima po njihovom zavrSetku te ih Salje
Voditelju podruznice i Nacionalnom duznosniku svog odbora,
e obavezan je dolaziti na sastanke Skupstine podruznice
Lokalni duznosnik moze imati 1-2 asistenta, osim ukoliko se ne pokaZze potreba za
jednim dodatnim asistentom. Prijedlog dodatnog asistenta prvo odobrava Voditelj
podruznice, a zatim se predlaze na sastanku PodruZnice i usvaja se natpolovicnom
veéinom glasova Skupstine podruznice.

Clanak 16.

Asistent Lokalnog duznosnik se bira na dvije godine, s time da moze biti ponovo
biran, ali ne viSe od tri puta, osim u iznimnim situacijama kada prijedlog treba odobriti
Skupstina podruznice
Asistent Lokalnog duznosnika:
e ispunjava zadatke koje je zadao Lokalni duznosnik,
e obavezan je dolaziti na sastanke Skupstine podruznice, osim ako Voditelj
podruznice odludi suprotno.

Clanak 17.

Lokalni koordinator se bira na dvije godinu, s time da moze biti ponovo biran, ali ne



viSe od dva puta, osim u iznimnim situacijama kada prijedlog treba odobriti Skupstina
podruznice.

2) Lokalni koordinator:

¢ je lokalni voditelj pripadaju¢eg Nacionalnog projekta

e odgovoran je za planiranje i provedbu projekata iz domene nacionalnog
projekta

e odgovara za svoj rad Skupstini podruznice, Nacionalnom koordinatoru svog
projekta i Voditelju podruznice,

e odgovoran je rad svojih asistenata,

e ispunjava izvjeStaje o provedenom projektu po zavrSetku istog te ga Salje
Voditelju podruznice i Nacionalnom koordinatoru odgovoarajuéeg projekta

e obavezan je dolaziti na sastanke Skupstine podruznice.

3) Lokalni koordinator moze imati 1 asistenta.
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Clanak 18.

Asistent Lokalnog koordinatora se bira na dvije godine, s time da moze biti ponovo

biran, ali ne viSe od tri puta, osim u iznimnim situacijama kada prijedlog treba odobriti

Skupstina podruznice.

Ako je asistent izabran u prvi mandat bira ga se na probni rok od 3 mjeseca ili do

izvrSenja 3 dogadaja odbora u koji je biran. Nakon isteka probnog roka na prvoj iduéoj

sjednici Skupstine Podruznice izvjestaj o radu asistenta podnose nadlezni Lokalni

koordinator i Voditelj podruznice te se odluCuje o nastavku mandata asistenta

postupkom za izbor duznosnika.

Asistent Lokalnog koordinatora:

e ispunjava zadatke koje je zadao Lokalni koordinator,

e oObavezan je dolaziti na sastanke SkupStine podruznice, osim ako Voditelj
podruznice odluci suprotno.

Clanak 19.

Duznosnik podruznice moze biti razrijeSen duznosti na vlastiti zahtjev i prije isteka
mandata na koji je izabran, s time da je duzan obavljati svoju duznost do donoSenja
odluke o razrjeSenju.

Bilo koji duznosnik Podruznice koji ne izvrSava Statutom i pravilnicima utvrdene
obveze, odnosno koji ih obavlja nezadovoljavajuée ili svojim radom Steti ugledu
Udruge, moZe biti opozvan i razrijeSen duZnosti.

Odluka o razrjeSenju donosi se na sljede¢em sastanku Skupstine Podruznice
glasanjem s potrebnim iznosom natpolovi¢ne vecine.

Clanak 20.

Prema ¢l. 25 Statuta Udruge, o prijavljenim nepravilnostima rada ¢lana podruznice
Nadzorni odbor duzan je obavijestiti krSitelja te Skupstinu Udruge i Podruznice.
Nadzorni odbor Udruge moze prema &l. 7, stavku 1. ovog pravilnika, sam sazvati
izvanredni sastanak Skupstine podruznice na kojem se razmatra prijedlog Nadzornog
odbora o mjerama usmjerenim prema krsitelju.
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Na odluku izvanrednog sastanka Skupstine podruznice krSitelj ima pravo zalbe
Skupstini Udruge koja na sljedecoj redovnoj sjednici donosi konaénu odluku.

Ukoliko je krsitelj duznosnik udruge Voditelj podruznice bira vrSitelja duznosti do
isteka mandata ili pozitivne odluke Skupstine Udruge na zalbu krSitelja, ako je krsitelj
Voditelj podruznice vrsitelja duZnosti bira Skupstina podruznice.

POSTIVANJE ROKOVA

Clanak 21.

Voditelj podruznice u svrhu kvalitetnijeg rada Udruge utvrduje rokove za izvrSenje
odredenih zadataka duznosniku podruznice.

Izvrs$ni odbor Udruge u svrhu kvalitetnijeg rada Udruge utvrduje rokove za izvrSenje
odredenih zadataka Podruznici, a dostavlja ih Voditelju podruznice.

ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 22.

Tumacdenje odredbi ovog opceg akta daje Nadzorni odbor Udruge.

Clanak 23.

Ovaj op¢i akt 0 Osnivanju i naginu rada podruznica stupa na snagu s danom
donoSenja.

U Osijeku. 20.prosinca, 2025. godine.

Tl

Predsjedhica Udruge
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