
Na temelju članka 17. Statuta Međunarodne udruge studenata medicine Hrvatska - CroMSIC - 
Podružnica Zagreb, Skupština Međunarodne udruge studenata medicine Hrvatska - CroMSIC - 
Podružnica Zagreb je na sjednici održanoj 02. veljače 2023. godine usvojila izmjene za: 

 
 

PRAVILNIK 
 

Međunarodne udruge studenata medicine Hrvatska - CroMSIC - Podružnica Zagreb 
 
 

I. OPĆE ODREDBE 
 
 

Članak 1. 
 

1. Ovim općim aktom uređuje se način rada Međunarodne udruge studenata medicine Hrvatska 
- CroMSIC - Podružnice Zagreb (u daljnjem tekstu: Podružnica). 

 
 

Članak 2. 
 

1. Podružnica može donositi vlastite Pravilnike koji moraju biti u skladu sa Statutom i višim 
aktima Podružnice. 

 
 
 

II. SKUPŠTINA PODRUŽNICE 
 
 

Članak 3. 
 

1. Skupština Podružnice najviše je tijelo Podružnice. 
2. Kod odlučivanja Skupština Podružnice mora poštovati odredbe članka 16. Statuta Podružnice, a 

odluke se donose tajnim glasanjem. 
 
 

Članak 4. 
 

1. Izvanrednu sjednicu Skupštine saziva Voditelj Podružnice na vlastitu inicijativu ili na zahtjev 
polovine članova Vodstva.  

2. Ako Voditelj Podružnice ne sazove sjednicu Skupštine na zahtjev predlagača u roku od 30 dana 
od dana podnošenja zahtjeva, sjednicu Skupštine mogu sazvati podnositelji zahtjeva.  

3. Na izvanrednoj sjednici Skupštine razmatra se samo pitanje zbog kojeg je sazvana. 
 
 

Članak 5. 
 

1. Za nekog od članova Vodstva je izabran onaj kandidat za kojeg glasa jednostavna većina (50% 
svih glasova + barem 1 glas) nesuzdržanih glasova Skupštine Podružnice. Izbor članova Vodstva 
vrši se tajnim glasanjem.  

2. U svakom krugu izbora kandidata i u glasanju o povjerenju jedine moguće opcije za glasanje su: 
● “Za” kandidata A (B,C itd.), 
● “Protiv” (jednog ili svih kandidata) i 
● “Suzdržan”. 



3. Glasovi “Protiv” broje se u ukupnim glasovima. 
4. “Suzdržani” glasovi se ne broje u ukupnim glasovima i samim time njihovim se postojanjem 

smanjuje broj glasova Skupštine što treba uzeti u obzir pri računanju potrebnog broja glasova za 
izglasavanje određenog kandidata. 

5. Eventualni nevažeći glasovi ne broje se u ukupan broj glasova. 
6. U slučaju da postoji samo 1 kandidat za određenog člana Vodstva izbor se provodi na sljedeći 

način: 
a. Ukoliko u prvom krugu taj kandidat postigne jednostavnu većinu, taj kandidat je izabran. 
b. Ukoliko u prvom krugu taj kandidat ne postigne jednostavnu većinu, nitko nije izabran na 

tu poziciju te se dalje postupa prema čl.5. st.10.-12. 
7. U slučaju da postoji 2 ili više kandidata za određenog člana Vodstva izbor se provodi na sljedeći 

način: 
a. Ukoliko u prvom krugu 1 kandidat postigne jednostavnu većinu, taj kandidat je izabran. 
b. Ukoliko u prvom krugu nijedan kandidat ne postigne jednostavnu većinu, 2 kandidata s 

najvećim brojem glasova prolaze u drugi krug glasanja gdje jedan mora postići 
jednostavnu većinu kako bi bio izabran. Ukoliko 2 kandidata postignu jednak broj glasova 
u drugom krugu kandidat koji će ići u glasanje o povjerenju se bira lutrijom koju provodi 
Voditelj Podružnice prema čl.5. st.8-9. Kandidat koji bude izabran lutrijom mora biti 
potvrđen jednostavnom većinom u glasanju o povjerenju kako bi bio izabran. Ukoliko 
nijedan kandidat u drugom krugu ne postigne jednostavnu većinu, a jedan kandidat ima 
veći broj glasova od drugog, onda kandidat s većim brojem glasova odlazi u glasanje o 
povjerenju. Ukoliko kandidat ne postigne jednostavnu većinu u glasanju o povjerenju 
nijedan kandidat nije izabran te se dalje postupa prema čl.5. st.10.-12. 

c. Ukoliko u prvom krugu nijedan kandidat ne postigne jednostavnu većinu, a 1 kandidat 
ima najveći broj glasova dok kandidata s drugim najvećim brojem glasova ima 2 ili više, 
kandidat s najvećim brojem glasova odlazi u drugi krug dok svi kandidati s drugim 
najvećim brojem glasova odlaze u međukrug. Osoba s najvećim brojem glasova u 
međukrugu odlazi u drugi krug koji se provodi na jednak način kao u čl.5. st.7.b. Ukoliko 
2 ili više kandidata u međukrugu postignu jednak broj glasova, nema drugog kruga nego 
onaj kandidat koji je postigao najveći broj glasova u prvom krugu odlazi na glasanje o 
povjerenju gdje mora postići jednostavnu većinu kako bi bio izabran. Ukoliko kandidat 
ne postigne jednostavnu većinu u glasovanju o povjerenju nijedan kandidat nije izabran 
te se dalje postupa prema čl.5. st.10.-12. 

d. Ukoliko u prvom krugu nijedan kandidat ne postigne jednostavnu većinu, a kandidata s 
najvećim brojem glasova ima 3 ili više, svi kandidati s najvećim brojem glasova odlaze u 
međukrug. 2 kandidata koja postignu najveći broj glasova u međukrugu prolaze u drugi 
krug koji se provodi na jednak način kao u čl.5 st.7.b. Ukoliko u međukrugu jedan 
kandidat postigne najveći broj glasova, a drugi najveći broj glasova postigne 2 ili više 
kandidata, nema drugog kruga nego kandidat s najvećim brojem glasova u međukrugu 
odlazi u glasanje o povjerenju gdje mora postići jednostavnu većinu kako bi bio izabran.  
Ukoliko kandidat ne postigne jednostavnu većinu u glasanju o povjerenju nijedan kandidat 
nije izabran te se dalje postupa prema čl.5. st.10.-12.  
Ukoliko i u međukrugu 3 ili više kandidata postignu jednak najveći broj glasova, kandidat 
se bira lutrijom koju provodi Voditelj Podružnice prema čl.5. st.8.-9. Kandidat koji bude 
izabran lutrijom mora biti potvrđen jednostavnom većinom u glasanju o povjerenju kako 
bi bio izabran. Ukoliko kandidat ne postigne jednostavnu većinu u glasanju o povjerenju 
nijedan kandidat nije izabran te se dalje postupa prema čl.5. st.10.-12. 

8. Lutrija se provodi na način da se u posudu stavljaju sklopljeni identični papirići s imenom i 
prezimenom kandidata (po 5 za svaku opciju), a kandidat čije je ime izvučeno odlazi u glasanje o 
povjerenju. 

9. Papiriće priprema Tajnik i stavlja ih u posudu, a iz nje dobitni papirić izvlači Voditelj Podružnice.  
10. U slučaju da za određenog člana Vodstva nitko nije izabran, tada Voditelj Podružnice postavlja 

Vršitelja dužnosti (Izvršni odbor Udruge postavlja Vršitelja dužnosti za Voditelja Podružnice) što 
se mora učiniti u roku od 2 tjedna. 

11. Za Vršitelja dužnosti ne može se postaviti jedan od neizabranih kandidata. 
12. Vršitelj dužnosti svoju dužnost obavlja do prve sljedeće redovne ili izvanredne sjednice Skupštine 

Podružnice na kojoj se održi izbor člana Vodstva. 
 
 



III. VODSTVO PODRUŽNICE 
 
 

Članak 6. 
 

1. Vodstvo Podružnice čine: 
● Voditelj Podružnice 
● Tajnik Podružnice 
● Lokalni dužnosnik za medicinsku edukaciju 
● Lokalni dužnosnik za spolno i reproduktivno zdravlje i prava uključujući HIV i AIDS 
● Lokalni dužnosnik za ljudska prava i mir 
● Lokalni dužnosnik za javno zdravstvo 
● Lokalni dužnosnik za profesionalne razmjene 
● Lokalni dužnosnik za znanstvene razmjene 
● Asistenti Voditelja samostalnih nacionalnih projekata (u daljnjem tekstu: Lokalni 

koordinatori) 
2. Natječaj za Vodstvo raspisuje Voditelj Podružnice. 
3. Natječaj za Vodstvo se šalje na mailing listu Podružnice. 
4. Kandidat je dužan podnijeti svoju kandidaturu Voditelju Podružnice u roku navedenom u 

natječaju. 
 
 

Članak 7. 
 

1. Vodstvo Podružnice odgovara za svoj rad Skupštini Podružnice i Voditelju Podružnice te na 
redovnim sjednicama Skupštine podnose izvještaj o radu Podružnice. 

2. Član Vodstva može biti razriješen dužnosti na vlastiti zahtjev i prije isteka mandata na koji je 
izabran, a o svojoj ostavci je dužan pisanim putem obavijestiti Voditelja Podružnice. 

3. Do izbora novog člana Vodstva Voditelj Podružnice postavlja Vršitelja dužnosti, što mora učiniti 
u roku od dva tjedna od podnesene ostavke. U slučaju ostavke Voditelja Podružnice, Izvršni 
odbor postavlja Vršitelja dužnosti na njegovo mjesto u roku od dva tjedna od podnesene ostavke.  

4. Vršitelj dužnosti svoju dužnost obavlja do prve sljedeće redovne ili izvanredne sjednice 
Skupštine Podružnice na kojoj se održi izbor za člana Vodstva, koji može biti izabran samo do 
isteka preostalog dijela mandata člana Vodstva koji je podnio ostavku. 

5. Bilo koji član Vodstva koji ne izvršava Statutom utvrđene obveze, koji ih obavlja 
nezadovoljavajuće ili svojim radom šteti ugledu Podružnice, može biti opozvan sukladno 
člancima 22. i 23. Statuta. 

 
 

Članak 8. 
 

1. Svaki član Podružnice se može kandidirati za Voditelja Podružnice, a izabire ga Skupština na 
mandat od jedne godine, s time da može biti biran najviše tri puta. 

 
 

2. Dužnosti i obveze Voditelja Podružnice su definirane Statutom i ovim Pravilnikom. 
 
 

Članak 9. 
 

1. Svaki član Podružnice se može kandidirati za Tajnika Podružnice, a izabire ga Skupština na 
mandat od jedne godine, s time da može biti biran najviše tri puta. 

2. Tajnik Podružnice: 
● brine o urednom vođenju registra članova Podružnice, 
● vodi zapisnike sjednica Skupštine Podružnice, 
● vodi i čuva arhivu Podružnice, 
● brine se za obavještavanje članova Podružnice o radu Podružnice i Udruge, 
● vodi brigu o promociji i odnosima s javnosti Podružnice, 



● brine o ljudskim resursima, međuljudskim odnosima i regrutiranju novih članova, 
● obavlja stručne i druge poslove za potrebe Podružnice u skladu sa Statutom i Pravilnikom 

Podružnice. 
 

 
Članak 10. 

 
1. Svaki član Podružnice se može kandidirati za Lokalnog dužnosnika, a izabire ga Skupština na 

mandat od jedne godine, s time da može biti biran najviše tri puta. 
2. Lokalni dužnosnik: 

● je lokalni voditelj pripadajućeg odbora, 
● odgovoran je za planiranje i provedbu projekata iz domene svog odbora na lokalnoj 

razini, 
● odgovara za svoj rad Skupštini Podružnice, Nacionalnom dužnosniku svog odbora i 

Voditelju Podružnice, 
● odgovoran je za rad svojih asistenata, 
● ispunjava izvještaje o provedenim projektima po njihovom završetku te ih šalje 

Nacionalnom dužnosniku svog odbora i Voditelju Podružnice ukoliko je to od njega 
zatraženo, 

● obavezan je dolaziti na sjednice Skupštine Podružnice. 
 
 

Članak 11. 
 

1. Svaki član Podružnice se može kandidirati za Lokalnog koordinatora, a izabire ga Skupština na 
mandat od jedne godine, s time da može biti biran najviše tri puta. 

2. Lokalni koordinator: 
● je Asistent Voditelja samostalnog nacionalnog projekta (u daljnjem tekstu: Nacionalni 

koordinator),         
● pomaže Nacionalnom koordinatoru u provođenju projekta na lokalnoj razini 
● odgovara za svoj rad Skupštini Podružnice, Nacionalnom koordinatoru i Voditelju   

Podružnice 
● odgovoran je za rad svojih asistenata 
● ispunjava izvještaje o radu projekta te ih šalje Nacionalnom koordinatoru i Voditelju 

Podružnice ukoliko je to od njega zatraženo, 
● obavezan je dolaziti na sjednice Skupštine Podružnice. 

3. Broj Lokalnih koordinatora u Podružnici se određuje u dogovoru Nacionalnog koordinatora i 
Voditelja Podružnice. 

4. Ukoliko Lokalni koordinator želi Asistenta Lokalnog koordinatora koji bi pomagao u provođenju 
projekta na lokalnoj razini, mora zatražiti odobrenje Nacionalnog koordinatora i Voditelja 
Podružnice. 

 
 
 

IV. ASISTENTI 
 
 

Članak 12. 
 

1. Svi članovi Podružnice na 1. do 5. godini studija se mogu kandidirati za Asistenta člana Vodstva, 
a izabire ga odgovarajući član Vodstva na mandat od jedne godine, s time da može biti biran 
najviše tri puta. 



2. Asistent: 
● ispunjava zadatke koje mu je zadao član Vodstva, 
● obavezan je dolaziti na sjednice Skupštine Podružnice, osim ako Voditelj Podružnice 

odluči suprotno. 
 
 

Članak 13. 
 

1. Natječaj za Asistente raspisuje Voditelj Podružnice. 
2. Natječaj za Asistente se šalje na mailing listu Podružnice. 
3. Kandidat je dužan podnijeti svoju kandidaturu Voditelju Podružnice u roku navedenom u 

natječaju. 
 
 

Članak 14. 
 

1. Asistent može biti razriješen dužnosti na vlastiti zahtjev i prije isteka mandata na koji je 
izabran, a o svojoj ostavci je dužan pisanim putem obavijestiti Voditelja Podružnice. 

2. Ako Asistent ne izvršava svoje obveze, obavlja ih nezadovoljavajuće ili svojim radom šteti 
ugledu Podružnice, može biti smijenjen s dužnosti na zahtjev odgovarajućeg člana Vodstva u 
dogovoru s Voditeljem Podružnice koji donosi odluku o smjenjivanju Asistenta s dužnosti. 

3. Voditelj Podružnice u roku od dva tjedna od ostavke ili odluke o smjenjivanju s dužnosti treba 
raspisati novi natječaj za Asistente ako je to potrebno. 

 
 
 

V. MATERIJALNO - FINANCIJSKO POSLOVANJE 
 
 

Članak 15. 
 

1. Voditelj Podružnice i Predsjednik Izvršnog odbora Udruge imaju pristup digitalnom bankarstvu 
Podružnice. Voditelj Podružnice i član Izvršnog odbora iz Podružnice imaju pravo na debitne 
kartice za račun Podružnice. 

2. Voditelj Podružnice, Potpredsjednik za financije i Predsjednik Izvršnog odbora Udruge imaju 
uvid u sve račune Podružnice. 
 

 
 

VI. ZAVRŠNE ODREDBE 
 
 

Članak 16. 
 

1. Tumačenje odredbi ovog općeg akta daje Skupština Podružnice.  
 
 

   Članak 17. 
 

1. Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donošenja na Skupštini Podružnice. 
 
 
 
 
 



 
U Zagrebu, 02. veljače 2023. godine. 
 

Voditeljica Podružnice 
Laura Đurinec  

 
                                   

                                                                                                                                    __________________ 
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